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บทคดัย่อ 

การวิจัยนี้ เป็นการศึกษาระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาเอกต่อกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ โดย

กลุ่มตวัอย่างวิจัย ได้แก่ นักศึกษาปริญญาเอกที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ถงึ พ.ศ. 2561 จ านวนทั้งสิ้น 21 คน 

แบ่งเป็นนักศึกษาไทย จ านวน 12 คน และนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 9 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษา

ปริญญาเอกมรีะดบัความพึงพอใจมาก (ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.50 – 4.49) ต่อกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ

ทั้ง 2 กิจกรรม ได้แก่ กจิกรรมที่ 1 (Workshop and Special Talk) และ กจิกรรมที่ 2 (Academic Proficiency 

Development Program และ Progress Report Program) ซึ่งประเมินจากระดับความพึงพอใจของกจิกรรมต่าง ๆ 

ผ่านประเดน็ความพึงพอใจ 3 ข้อ ได้แก่ (1)กิจกรรมที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นตรงตามความคาดหวังของนักศึกษา  

(2)ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมมคีวามเหมาะสม และ(3)นักศึกษาเตม็ใจที่จะเข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง  

ค าส าคญั: ความพึงพอใจ/ กจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ/ นักศึกษาปริญญาเอก 

 

Abstract 
 

 The purpose of this research was to study the level of satisfaction of Ph.D. students towards academic 

supplemental activities. The research sample consisted of 21 Ph.D. students who have been studying between 

years 2012 to 2018, divided into 12 Thai students and 9 foreign students. The research tool used for data 

collection was a questionnaire and the responses were statistically analyzed to determine percentage, mean, 

standard deviation. The study showed that Ph.D. students have a high level of satisfaction towards academic 

supplemental activities for both activities, Activity 1 (Workshop and Special Talk) and Activity 2 (the 

Academic Proficiency Development Program and the Progress Report Program) (the average scores ranged 

from 3.50 to 4.49). The assessment of the level of satisfaction was evaluated among three topics: (1) The 

organized activities provided by the curriculum meet students' expectation, (2) The time spent on organized 

activities is appropriate, and (3) The students are willing to continue to participate in activities. 

Keywords:  Satisfaction/ Academic Supplemental Activities/ Doctoral student/ Environment and Resource   
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1. บทน า  

ปัจจุบันรูปแบบการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศให้เกิดความยั่งยืนและเพ่ิมความได้เปรียบ      

เชิงแข่งขัน ต้องพัฒนาทั้งด้านวิทยาการ ความคิด

สร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

ศึกษา วิจัยและพัฒนา ดังนั้น จึงมีการผลักดันการ

ปฏริปูทั้งโครงสร้างเศรษฐกจิ โครงสร้างการศึกษา วิจัย 

และพัฒนาไปพร้อมๆ กัน [1, 2] เมื่อมองแนวคิดใน

ส่วนการปฏริูปโครงสร้างการศึกษานั้น จะเห็นได้อย่าง

ชัดเจนว่ามกีารเปล่ียนแปลงรปูแบบของการศึกษาที่เน้น

ผู้ เรียนให้มีศักยภาพและความสามารถในการสร้าง

ผลงานหรือนวัตกรรมได้ มหาวิทยาลัยมหิดล นับได้ว่า

เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งผลิตบัณฑติที่มีศักยภาพสูง

ตามแนวทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ อกีทั้งยังมี

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความต้องการ                 

อันหลากหลายของผู้ เรียน โดยเห็นได้จากการก าหนด

ทิศทาง ตลอดจนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยที่มี

ความชัดเจนสอดคล้องและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ผ่านทางแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 

[3]  

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เป็น

หน่วยงานหนึ่งในการก ากบัดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ซึ่ งมีบทบาทหน้าที่ ส  าคัญในการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณภาพและศักยภาพสงูในด้านการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องและ

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ เป้าหมายการพัฒนาของทั้ง

ประเทศ และมหาวิทยาลัยมหิดลโดยมีแผนยุทธศาสตร์ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหิดล พ.ศ.2563– 2567 เป็นตัวก าหนดทิศทางการ

ด าเนินงาน [4] เ พ่ือเป็นการขับเคลื่ อนให้บรรลุ

วัตถุประสงคใ์นการผลิตบณัฑติที่มีศักยภาพสงู คณะจึง

มีกลไกในการผลิตบัณฑติ การออกแบบหลักสตูร และ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผล โดยมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์การเ รียนรู้ ของ

นักศึกษา พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรด้านการเรียน

การสอน และพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นผู้ มีศักยภาพ มี

คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนตอบสนองความต้องการ

ของสงัคม 

อนึ่ง เมื่อมองลงไปถึงหลักสูตรการเรียนการ

สอนที่อยู่ภายใต้คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

(นานาชาติ) (Doctor of Philosophy Program in 

Environment and Resource Studies (International 

Program)) เป็นหลักสตูรที่มีความสามารถในการผลิต

บัณฑิตที่มีศักยภาพและมีความสามารถในการสร้าง

ผลงานหรือนวัตกรรมในระดับนานาชาติได้เป็นอย่างด ี

ซึ่งหลักสตูรดงักล่าวเป็นหลักสตูรที่มุ่งเน้นการวิจัยเพียง

อย่างเดียวไม่มีรายวิชาเรียน เป็นหลักสูตรที่มีความ

ยืดหยุ่นปรับเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบันที่เทคโนโลยี

เปล่ียนอย่างรวดเร็ว และการศึกษาที่ มุ่งเน้นผลการ

เรียนรู้ของหลักสตูร (Program Learning Outcomes) 

และเนื่องจากเป็นหลักสูตรสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ ซึ่ งมีประเดน็ในการวิจัยกว้างขวาง 

ดังนั้นหลักสูตรจึงเปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทใน

ทุกสาขาวิชา และเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษา

สามารถส าเรจ็การศึกษาตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

และเข้าสู่กระบวนการท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างรวดเร็ว 

ทางหลักสตูรจึงได้จัดกจิกรรมต่างๆ เพ่ือช่วยสนับสนุน

ให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่หลักสตูรได้ตั้งไว้  

โครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วย การท า

วิทยานิพนธ์อย่างเดียว จ านวน 48 หน่วยกิต โดยทาง

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination) ภายในภาคการศึกษาที่ 1 

และสนับสนุนให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 3 ปี โดยที่ ในแต่ละภาคการศึกษาทาง

หลักสตูรได้วางแผนกจิกรรมให้นักศึกษา คือ กจิกรรม

ที่ 1 ประกอบด้วย การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการประชุม 

เชิงปฏบิัติการด้านเทคโนโลยีและมลภาวะ การประชุม

เชิงปฏบิตักิารทั้ง 2 นี้ จะจัดในภาคการศึกษาที่ 1 และ/

หรือภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปีการศึกษา และการ

บรรยายพิเศษ (Special Talk) จะจัด 1-2 ครั้ง ในทุก

ภาคการศึกษา กิจกรรมที่  2 ประกอบด้วย รายงาน

ความก้าวหน้า (Progress Report) และการสมัมนาเชิง

วิชาการ (Academic Forum) ในแต่ละภาคการศึกษา 

จะจัดรายงานความก้าวหน้า 2 ครั้ง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น

ช่วงเริ่มต้นของภาคการศึกษาและใกล้สิ้ นสุดภาค

การศึกษา และการสมัมนาจะจัดช่วงกลางภาคการศึกษา 

โดยเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมที่ 1 นักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วม

กิจกรรมจะท าแบบประเมิน ส าหรับกิจกรรมที่ 2 เมื่อ

สิ้นสุดกิจกรรมจะมีแบบประเมินส าหรับนักศึกษาและ

แบบประเมินจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
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จากเหตุผลดังกล่าวนี้ จึงท าให้ผู้ วิจัยมีความ

สนใจในผลของกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการต่อการม ี  

ส่วนร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการบริหารจัดการ

สิ่งแวดล้อมให้กบันักศึกษาปริญญาเอกทั้ง 2 กิจกรรม 

โดยผลจากงานวิจัยดงักล่าวจะท าให้ทราบถงึระดบัความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่อกจิกรรมส่งเสริมวิชาการต่างๆ 

เป็นการสะท้อนให้เหน็ถงึทศิทางและรปูแบบการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาแบบตรงจุดโดยเน้นผู้ เรียนเป็น

หลัก ทั้งนี้  ผลการวิจัยที่ ได้ยังสามารถน ามาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ

สอนที่ เน้นการวิจัยเป็นหลักให้เหมาะสมกับผู้เรียน

ต่อไปได้ 

วตัถุประสงค ์

เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปริญญาเอกต่อ 2 กจิกรรม (Workshop and Special 

talk) และการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

(Progress Report and Academic Forum) 

 

2. วสัดุและวิธีการ 

 การศึกษานี้ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจโดยมี

เคร่ืองมอืแบบประเมินความความพึงพอใจทั้งกจิกรรม

ที่  1 และที่  2 โดยผู้วิจัยได้แจกแบบประเมินใ ห้

นักศึกษาส าหรับการประเมินความพึงพอใจในกจิกรรม

ที่ 1 และ 2   

ขอบเขตการศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการใน 1 ปี ประกอบ 

ด้วย ภาคการศึกษาที่ 1/2561 และภาคการศึกษาที่ 2 

ปีการศึกษา 2561  

การประเมินความพึงพอใจ เป็นการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาอย่างเดียว ซึ่งแบบฟอร์มที่

ใช้จะใช้กบันักศึกษาเท่านั้น อนึ่ง ในกจิกรรมที่ 2 (การ

รายงานความก้าวหน้าและการสมัมนาเชิงวิชาการ) ได้

ใช้แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจเช่นเดียวกับ

แบบฟอร์มที่ ใ ช้ประเมินในกิจกรรมที่  1 ส าหรับ

นักศึกษา และมีแบบฟอร์มให้กบัคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ซึ่งรายละเอียดใน

แบบฟอร์มแตกต่างไปจากที่ให้นักศึกษาเนื่องจากเป็น

การประมนิที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ที่แตกต่างกนั และใน

การศึกษานี้ ไม่ได้ครอบคลุมแบบประเมินของคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรและอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

การวิจัยนี้ ได้มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่างเป็น

นักศึกษาปริญญาเอกที่ก  าลังศึกษาอยู่ ณ ปัจจุบนั ได้แก่ 

นักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ถึง พ.ศ. 

2561 โดยแบ่งนักศึกษาไทย จ านวน 12 คน และ

นักศึกษาต่างชาต ิจ านวน 9 คนรวมทั้งสิ้น 21 คน ทั้งนี้

สามารถแบ่งตวัแปรที่ศึกษาได้ดงันี้  

1. ตวัแปรอสิระ คอื ปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล 

ได้แก่ เพศ อายุ สัญชาติ วุฒิการศึกษา ระยะเวลา

การศึกษา และกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ 

2. ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจที่ได้รับ

ภายหลังเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ทั้งนี้  กลุ่ม

ตัวอย่างวิจัยที่ได้ก าหนดขึ้ นนี้ สามารถตอบโจทย์การ

พัฒนาบุคลากรด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อมและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ ใ ห้ เกิดความเชี่ ยวชาญและ

ศักยภาพสูงในระดับชาติ ภูมิภาคและนานาชาติ ของ

คณะได้เป็นอย่างดี โดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (นานาชาติ) 

มุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนแบบวิจัยเพียงอย่างเดียว 

[5] 

                    

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั  
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เคร่ืองมือในการศึกษา 

เค ร่ืองมือที่ ใ ช้ ในการวิ จั ยค ร้ั งนี้  ไ ด้แ ก่ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาเอกที่

มีต่อกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ มีทั้งหมด 3 ส่วน 

ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ใน 3 ประเดน็ ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้  (1) กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการที่

จัดขึ้ นตรงตามความคาดหวังของนักศึกษา (2) 

ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการมีความ

เหมาะสม และ (3) ความเตม็ใจของนักศึกษาที่จะเข้า

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ทั้ งนี้  ได้ท าการ

สอบถามนักศึกษาปริญญาเอกทั้งสิ้น 21 คน โดยแบ่ง

นักศึกษาไทย จ านวน 12 คน และนักศึกษาต่างชาต ิ

จ านวน 9 คน นอกจากนี้   ผลที่ได้จากแบบสอมถามจะ

ถูกประเมนิเป็น 5 ระดบั ตาม Likert Scale [6] ดงันี้   

     ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 พึงพอใจมากที่สดุ 

     ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 พึงพอใจมาก 

     ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 พึงพอใจปานกลาง 

     ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 พึงพอใจน้อย 

     ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 พึงพอใจน้อยที่สดุ 

ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ในการจัดกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ  

อนึ่ง กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการที่จัดโดย

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหิดล เป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการท า

วิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

(นานาชาติ) สามารถแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมหลัก 

ดงันี้   

กิจกรรมที่  1 : Academic Proficiency 

Development Program เป็นกจิกรรมที่จัดขึ้นตามความ

ต้องการของนักศึกษา ประกอบด้วย 

  การประ ชุม เชิ งปฏิบัติก า ร (Workshop) 

ประกอบด้วย 2 เรื่องคอื  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมและการประชุมเชิงปฏบิัติการ

ด้านเทคโนโลยีและมลภาวะ ซึ่ งการประ ชุมเชิ ง

ปฏิบัติการทั้ง 2 เรื่องนี้ จะจัดขึ้นทุกภาคการศึกษาที่ 1 

และ/หรือภาคการศึกษาที่ 2 (เนื่องจากหลักสูตรรับ

นักศึกษาเข้าเรียนทุกภาคการศึกษา ดังนั้ น  ภาค

การศึกษาใดที่มนีักศึกษาใหม่เข้ามาศึกษาทางหลักสตูร 

 

จะจัดการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัทิั้ง 2 นี้ ให้ทุกคร้ัง)  

2. การบรรยายพิเศษ (Special Talk) เป็น

กจิกรรมที่ทางหลักสูตรจะเชิญผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัยหรือ

ผู้ท ร ง คุณวุ ฒิ ที่ มี ค ว าม เ ชี่ ย ว ช าญ  ช า น าญก า ร  

มีประสบการณ์สูงมาบรรยายพิเศษในประเดน็ปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และอื่นๆ ที่

ทนัสมยั จัดขึ้นเพ่ือถ่ายทอดองคค์วามรู้ทางด้านวิชาการ

ต่างๆ ให้กับนักศึกษา กิจกรรมนี้ จะจัดประมาณ 1-2 

คร้ัง ทุกภาคการศึกษา    

กิจกรรมที่  2 เป็นกิจกรรมที่ติดตามและ

ประเมินผลความก้าวหน้า (Progress Report) ในการ

ท าวิทยานิพนธข์องนักศึกษาและการสมัมนาเชิงวิชาการ 

(Academic Forum)  โดยที่การรายงานความก้าวหน้า 

เ ป็นกิจกรรมที่ ใ ห้นักศึกษาแต่ละคนได้น า เสนอ

ความก้าวหน้าและ/หรือประเดน็ปัญหาที่เป็นอุปสรรค

ในการด าเนินการวิจัย ซึ่ งกิจกรรมการประเมินผล

ความก้าวหน้านี้จะจัดขึ้น 2 ครั้ง ในแต่ละภาคการศึกษา 

โดยคร้ังที่ 1 จะจัดในช่วงเปิดภาคการศึกษา และคร้ังที่ 

2 จะจัดช่วงเวลาที่ภาคการศึกษาจะสิ้นสดุลง และการ

สัมมนาเชิงวิชาการ (Academic Forum) จะจัดขึ้น 1 

คร้ัง ในช่วงกลางภาคการศึกษา เป็นกจิกรรมในรปูแบบ

คล้ายคลึงกับการประชุมวิชาการ นักศึกษาแต่ละคน

จะต้องน าเสนอบางส่วนที่ เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของ

ตนเอง โดยมีการก าหนดเวลา และมีการซักถาม

หลังจากที่การน าเสนอเสรจ็สิ้น 

โครงการการศึกษาวิจัยนี้ ได้รับการพิจารณา

รับรองโครงการจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม รหัสโครงการเลขที่ 

IPSR-IRB-2019-071. หนังสือรับรองโครงการวิจัย

เลขที่  COA. No. 2019/03-071 รับรองวันที่ 28 

มนีาคม พ.ศ. 2562  

การวิเคราะหข์อ้มูล 

การวิ เคราะห์ข้อมูล จะแบ่งกิจกรรมหลัก

ออกเป็น 2 กิจกรรม คือกิจกรรมที่ 1 (การจัดประชุม

เชิงปฏิบัติการ 2 เรื่อง และการบรรยายพิเศษ) และ

กิจกรรมที่  2 (การรายงานความก้าวหน้าและการ

สัมมนาเชิงวิชาการ) โดยจะน าแบบประเมินในแต่ละ

คร้ังรวมและหาค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจของแต่

ละกจิกรรม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป 

ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาใช้ค่าร้อยละ ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มต่ีอกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการ โดยใช้

ค่าเฉล่ีย (𝑥) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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3. ผลการวิจยัและการอภิปรายผล 

การวิเคราะหข์อ้มูลปัจจยัพื้ นฐานส่วนบุคคล 

 ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของนักศึกษา

ปริญญาเอกที่ ก  า ลังศึกษาอ ยู่ในปัจ จุบันทั้ งหมด  

แบ่งเป็นเพศหญิง จ านวน 14 คน (คิดเป็นร้อยละ 

66.7) และเพศชาย จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 

33.3) โดยเป็นคนไทย ทั้งสิ้น 12 คน (คิดเป็นร้อยละ 

57.1) และต่างชาติ ทั้งสิ้ น 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 

42.9) ซึ่งนักศึกษาต่างชาติทั้งหมดเป็นชาวเอเชียโดย

แบ่งเป็น ประเทศเมียนมาร์ จ านวน 6 คน ประเทศ 

บงัคลาเทศ ประเทศเนปาล และประเทศอนิเดยี จ านวน

ประเทศละ 1 คน ในส่วนของวุฒิการศึกษาของ

นักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกมีความ

หลากหลายค่อนข้างมาก โดยส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่

จบในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง จ านวนทั้งสิ้น 14 คน (คดิเป็นร้อยละ 66.7)  

และสาขาวิ ช าอื่ น  ๆ ที่ นอกเหนื อจากสาขาวิ ช า

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จ านวนทั้งสิ้น 7 คน (คิดเป็น

ร้อยละ 33.3) โดยจบจากสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

สาธารณสุขศาสตร์ กิจการการเดินเรือ นิเทศศาสตร์ 

การออกแบบผังเมือง มานุษยวิทยา และรัฐศาสตร์ 

จ านวนสาขาวิชาละ 1 คน และสุดท้ายข้อมูลด้าน

ระยะเวลาการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกแบ่งเป็น 

นักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาต่อมากกว่า 3 ปีขึ้นไป 

จ านวน 6 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.6) และนักศึกษาที่

ระยะเวลาการศึกษาต่อน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 ปี มี

จ านวนทั้งสิ้น 15 คน (คิดเป็นร้อยละ 71.4) ทั้งนี้ การ

ด าเนินการเกบ็ข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่ม

ตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาปริญญาเอกที่ก  าลังศึกษาอยู่ใน

ปัจจุบนัจ านวน 21 คน มผีู้ตอบแบบสอบถามเพียง 13 

คน (คดิเป็นร้อยละ 61.9) เนื่องจากนักศึกษาบางส่วน 

ไปเกบ็ข้อมูลภาคสนาม  รายละเอยีดดงัตารางที่ 1 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจัด

กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการส าหรบักิจกรรมท่ี 1 

 ผลการศึกษาจ านวนนักศึกษาที่ให้ความสนใจ

เข้าร่วมกจิกรรมที่ 1 ซึ่งประกอบด้วยการจัดประชุมเชิง

ปฏบิตักิารสองคร้ัง พบว่าจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการ

ประชุมปฏบิัติการทั้ง 2 ครั้ง ให้คะแนนความพึงพอใจ

อยู่ในระดับที่สูง ทั้ง 3 ประเดน็ (4.1 – 4.4) ทั้งใน

เรื่องตรงตามความคาดหวังของนักศึกษา ระยะเวลาที่

จัด และมีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่อไป 

เช่นเดียวกับการจัดบรรยายพิเศษ ระดับคะแนนของ

การบรรยายพิเศษด้าน GIS (ระดับความพึงพอใจตรง

ตามความคาดหวังของนักศึกษาเท่ากบั 4.00) อาจต ่า

กว่าของ SWAT Model (ระดับความพึงพอใจตาม

ความคาดหวังของนักศึกษาเท่ากับ 4.4) เนื่องมาจาก

นักศึกษาส่วนมากอาจเคยทราบและมีความรู้ ด้าน GIS 

มาบ้างแล้ว แต่เรื่อง SWAT Model อาจเป็นประเดน็ที่

ใหม่ส าหรับนักศึกษา (ตารางที่ 2 และภาพที่ 2)    

 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนร้อยละปัจจัยพ้ืนฐานสว่นบุคคล 

ปัจจยัพื้ นฐานส่วนบุคคล จ านวน(n =21) รอ้ยละ 

เพศ 

     หญงิ 

     ชาย 

 

14 

7 

 

66.7 

33.3 

สญัชาติ 

     ชาตไิทย 

     ต่างชาต ิ

 

12 

9 

 

57.1 

42.9 

วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท 

     วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและสาขาที่เกี่ยวข้อง 

     วศิวกรรมศาสตร์  

     สาธารณสขุศาสตร์  

     กจิการการเดนิเรือ นิเทศศาสตร์  

     การออกแบบผงัเมอืง  

     มานุษยวิทยา  

     รัฐศาสตร์ 

 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

33.3 

4.7 

4.7 

4.7 

4.7 

4.7 

4.7 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนร้อยละปัจจัยพ้ืนฐานสว่นบุคคล (ต่อ) 

ปัจจยัพื้ นฐานส่วนบุคคล จ านวน(n =21) รอ้ยละ 

ระยะเวลาเขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก 

     1 ถงึ 3 ปี 

     > 3 ปี 

 

15 

6 

 

71.4 

28.6 

 

 

ตารางท่ี 2  กจิกรรมที่ 1 และระดบัความพึงพอใจ 

 

กิจกรรมท่ี 1/ความพงึพอใจ ตรงตามความคาดหวงั 

ของนกัศึกษา 

ระยะเวลาจดั

เหมาะสม 

ความเต็มใจของนกัศึกษา 

ท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม 

Workshop    

1. Natural Resource and 

Environment 

4.10.21 4.30.18 4.20.22 

2. Technology and -

Pollution 

4.30.18 4.40.19 4.40.18 

Special talk    

1. GIS 40.22 3.90.19 3.80.21 

2. SWAT model 4.40.19 4.20.17 4.30.19 

 
 
 

 
 

 

ภาพท่ี 2 ระดบัความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมที่ 1 
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ตรงตามความคาดหวังของนักศึกษา ระยะเวลามคีวามเหมาะสม 

ความเตม็ใจของนักศึกษาที่จะเข้าร่วมกจิกรรม 
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3.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษา

ต่อการจัดกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการส าหรับกจิกรรม 

ผลการศึกษาในกจิกรรมที่ 2 พบว่าค่าคะแนน

ในแต่ละกิจกรรมและระดับความพึงพอใจมีความ

ใกล้เคียงกนัมากแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความสนใจ

กจิกรรมที่ทางหลักสตูรจัดให้อยู่ในระดบัที่สงู 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษา

ปริญญาเอกต่อการจัดกิจกรรมที่  2 (รายงานความ 

ก้าวหน้าและการสัมมนาเชิงวิชาการ) โดยท าการ

วิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจต่อการสมัมนาเชิงวิชาการ

จ านวนทั้งสิ้ น 2 ครั้ง ผลการวิเคราะห์ท าให้ทราบว่า 

นักศึกษาปริญญาเอกมีระดับความพึงพอใจมากต่อทุก

กจิกรรมการสัมมนาเชิงวิชาการ โดยนักศึกษาปริญญา

เอกมีความเตม็ใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวอย่าง

ต่อเนื่อง (ความพึงพอใจข้อที่ 3) อยู่ในระดับพึงพอใจ

มากทั้งการจัดคร้ังแรก และคร้ังที่ 2 ซึ่งมีค่าเฉล่ียระดับ

ความพึงพอใจอยู่ที่ 4.3 ± 0.4 และ 4.6 ± 0.5 ตาม 

ล าดับ รองลงมาเป็นความพึงพอใจข้อที่ 1 เร่ืองการจัด

กิจกรรมตรงตามความคาดหวังของนักศึกษาหรือไม่ 

โดยผลจากการวิเคราะห์ พบว่า นักศึกษาปริญญาเอกมี

ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย

ระดบัความพึงพอใจอยู่ที่ 4.1 ± 0.6 (การจัดคร้ังที่ 1) 

และ 4.3 ± 0.5 (การจัดคร้ังที่ 2) ตามล าดับ และ

สดุท้ายความพึงพอใจข้อที่ 2 เร่ืองระยะเวลาในการจัด

กจิกรรมมคีวามเหมาะสม พบว่า นักศึกษามรีะดับความ

พึงพอใจน้อยกว่าประเดน็ค าถามอกี 2 ข้อ แต่ยังอยู่ใน

ระดับพึงพอใจมาก โดยมีค่าเฉล่ียระดับความพึงพอใจ

อยู่ที่ 4.0 ± 0.5 (การจัดคร้ังที่ 1) และ 4.1 ± 0.4 

(การจัดคร้ังที่ 2) ตามล าดบั อย่างไรกต็ามในการศึกษา

คร้ังต่อไปในความพึงพอใจข้อที่ 2 ควรต้องปรับปรุง

ค าถามเกี่ยวกบัเร่ืองเวลา ควรจ าแนกให้ชัดเจน คือเวลา

มากไป พอดี หรือน้อยไป เพ่ือที่จะได้จัดสรรเวลาให้

เหมาะสมกับเนื้ อหา โดยภาพรวมของผลระดับความ 

พึงพอใจของนักศึกษาปริญญาเอกต่อการจัดกิจกรรม

การสมัมนาเชิงวิชาการเป็นความพึงพอใจของนักศึกษา

ปริญญาเอกทั้ง 3 ประเดน็  

การวิ เคร าะ ห์ ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปริญญาเอกต่อการจัดกิจกรรมการรายงาน

ความก้าวหน้า ผลการวิเคราะห์พบว่า กิจกรรมการ

รายงานความก้าวหน้า ที่จัดขึ้ นในคร้ังที่ 1 นักศึกษา

ปริญญาเอกมีระดับความพึงพอใจมาก โดยนักศึกษา

ปริญญาเอกมีความเตม็ใจที่จะเข้าร่วมกจิกรรมดังกล่าว

อย่างต่อเนื่ อง (ความพึงพอใจข้อที่ 3) อยู่ในระดับ

ความพึงพอใจเฉล่ียสูงที่สุด ซึ่ งมีค่าเฉล่ียระดับความ 

พึงพอใจอยู่ที่ 4.4 ± 0.5 ในขณะที่การประเมินความ

พึงพอใจข้อที่ 1 เร่ืองกิจกรรมที่ทางหลักสูตรจัดขึ้ น 

ตรงตามความคาดหวังของนักศึกษา และความพึงพอใจ

ข้อที่  2 เ ร่ืองระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสม มรีะดบัความพึงพอใจเฉล่ียใกล้เคียงกนั โดย

อยู่ที่ 4.2 ± 0.9 และ 4.2 ± 0.7 ตามล าดับ ส่วนผล

การวิเคราะห์กิจกรรมการรายงานความก้าวหน้า คร้ังที่ 

2 พบว่า นักศึกษาปริญญาเอกมีระดับความพึงพอใจ

มาก โดยนักศึกษาปริญญาเอกยังมีความเตม็ใจที่จะเข้า

ร่วมกจิกรรมดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง (ความพึงพอใจข้อที่ 

3) อยู่ในระดบัพึงพอใจเฉล่ียสงูที่สดุ ซึ่งมค่ีาเฉล่ียระดับ

ความพึงพอใจอยู่ที่ 4.6 ± 0.7 รองลงมาเป็นความ 

พึงพอใจข้อที่ 1 เร่ืองการจัดกิจกรรมตรงตามความ

คาดหวังของนักศึกษาหรือไม่ โดยมรีะดบัความพึงพอใจ

เฉล่ียอยู่ที่ 4.3 ± 0.6 และสดุท้ายความพึงพอใจข้อที่ 2 

เรื่องระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมะสม มี

ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สดุ โดยมค่ีาเฉล่ียระดบัความ

พึงพอใจอยู่ที่ 4.2 ± 0.6 และการจัดกจิกรรมรายงาน

ความก้าวหน้าคร้ังที่ 3 และคร้ังที่ 4 ผลของระดับความ

พึงพอใจมีค่าอยู่ในระดับพึงพอใจมากถึงพึงพอใจมาก

ที่สุดเช่นกัน โดยรวมภาพของผลระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปริญญาเอกต่อการจัดกิจกรรมรายงาน

ความก้าวหน้าอยู่ในระดับพึงพอใจมากถึงพึงพอใจมาก

ที่สดุ (ตารางที่ 3 และภาพที่ 3) 

 

ตารางท่ี 3 กจิกรรมที่ 2 และระดบัความพึงพอใจ 

กิจกรรมท่ี 2/ 

ความพงึพอใจ 

ตรงตามความคาดหวงั

ของนกัศึกษา 

ระยะเวลาจดั

เหมาะสม 

ความเต็มใจของนกัศึกษา 

ท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม 

Progress 1 4.17±0.58 4.17±0.72 4.42±0.51 

Progress 2 4.25±0.62 4.17±0.83 4.58±0.67 

Progress 3 4±0.53 4±0.53 4.25±0.71 
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ตารางท่ี 3 กจิกรรมที่ 2 และระดบัความพึงพอใจ (ต่อ) 

 

    

กิจกรรมท่ี 2/ 

ความพงึพอใจ 

ตรงตามความคาดหวงั

ของนักศึกษา 

ระยะเวลาจัด

เหมาะสม 

ความเตม็ใจของนักศึกษา 

ที่จะเข้าร่วมกจิกรรม 

Progress 4 4.36±0.50 4.36±0.50 4.64±0.50 

Academic Forum 1 4.25±0.46 4.13±0.35 4.63±0.52 

Academic Forum 2 4.13±0.60 4±0.50 4.25±0.43 

 

 

ภาพท่ี 3 ระดบัความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมที่ 2

 

อภิปรายผล 

ในการด าเนินการของกิจกรรมที่ 1 (Work 

shop and Special Talk) ซึ่งเป้าหมายหลักคือต้องการ

สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination) ภายในภาคการศึกษาที่ 1 

ดังนั้น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้ง 2 เรื่องจึงเป็น

แนวทางความรู้ พ้ืนฐานที่จะให้นักศึกษาที่เข้ามาในภาค

การศึกษาที่ 1 ได้เตรียมตัวในการสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination) จากการด าเนินการที่ผ่าน

มา พบว่านักศึกษาที่เข้ามาในปีการศึกษา 2561 ที่ท า 

 

 

 

การวิจัยสามารถสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination) ได้ภายใน 1 ภาคการศึกษา 

เนื่องจากการศึกษานี้ ได้ใช้หลักสูตรการศึกษาท าการ

ปรับปรุ ง ใน ปีก ารศึ กษา  2560  จึ ง ไ ม่สามารถ

เปรียบเทียบกับผลการสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination) ของจ านวนนักศึกษาใน

หลักสตูรเดิมได้ ซึ่งทางผู้วิจัยจะได้น าเสนอหลักสตูรให้

มีการติดตามผลการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying 

Examination)และแบ่งนักศึกษาที่เข้ามาท าการศึกษาให้

สอดคล้องกบัวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากนี้  

3.4

3.6

3.8
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ทางหลักสตูรอาจต้องมีการพัฒนาและมีข้อแนะน าหรือ

แนวทางส าหรับประเด็นในการสอบวัดคุณสมบัต ิ

(Qualifying Examination)ในช่องทางอื่นนอกเหนือ 

จากการจัดกจิกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ เช่น การ

อพัโหลดเอกสารที่เกี่ยวข้องที่เวบ็ไซต์ของหลักสตูรเพ่ือ

นักศึกษาจะได้ศึกษาด้วยตนเองตามความต้องการได้ 

 ส าหรับกจิกรรมการบรรยายพิเศษนักศึกษาให้

ความสนใจเป็นอย่างมาก เนื่องจากส่วนมากผู้บรรยาย

เป็นบุคลากรนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งนอกเหนือจากความรู้

ที่ ทันสมัยที่ นักศึกษาไ ด้ รับแล้ว ยังเ ป็นการสร้าง

เครือข่ายทางด้านวงการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมและ

เทคโนโลยีอกีด้วย เนื่องจากผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา

ปริญญาเอกที่ เข้าศึกษาต่อตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ถึง 

พ.ศ. 2561 มีระดับความพึงพอใจต่อกจิกรรมส่งเสริม

ทางวิชาการทั้ งกิจกรรมที่  1 และกิจกรรมที่  2 ซึ่ ง

ประเมินจากระดับความพึงพอใจของกิจกรรมต่าง ๆ 

ผ่านความพึงพอใจ 3 ข้อ ได้แก่ (1) กิจกรรมส่งเสริม

ทางวิชาการที่จัดขึ้นตรงตามความคาดหวังของนักศึกษา 

(2) ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการมี

ความเหมะสม และ (3) ความเตม็ใจของนักศึกษาที่จะ

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการในระดับความ 

พึงพอใจมาก ทั้ งนี้  จากการได้พูดคุยกับนักศึกษา

ปริญญาเอกทั้งชาวไทยและต่างชาติเพ่ือเน้นความ

ชัดเจนของความพึงพอใจทั้ง 3 ข้อ ต่อกจิกรรมส่งเสริม

ทางวิชาการทั้งกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 ท าให้

ทราบว่า กิจกรรมที่ 2 เป็นการติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษาและเป็นการสัมมนาเชิงวิชาการ เป็น

กจิกรรมที่เน้น และเปิดโอกาสให้นักศึกษาปริญญาเอก

ทุกชั้นปีได้แบ่งปันข้อมูลและความคิดเห็นเชิงวิชาการ

ต่างๆ อย่างอสิระบนพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อมและการจัดการ เป็นการจัดกิจกรรมที่เน้น

ผู้เรียนและรปูแบบ ตลอดจนวิธกีารถ่ายทอดความรู้ เป็น

ส าคญั โดยมกีารถ่ายทอดความรู้หลากหลายรูปแบบ ซึ่ง

หนึ่งรปูแบบการถ่ายทอดความรู้ที่มีประสทิธภิาพ ได้แก่ 

การใช้กรณีศึกษา (Case Study) มาใช้ในการถ่ายทอด

ความรู้ ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกบั

หลายงานวิจัยที่พบว่า การให้ผู้เรียน/นักศึกษาได้แสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระบนพ้ืนฐานทางวิชาการใน

ศาสตร์นั้น ๆ จะเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ เรียน/นักศึกษา

สามารถเข้าใจเนื้ อหา และน าวิชาความรู้ที่ได้จากการ

ถ่ายทอดความรู้ แบบกรณีศึกษาไปใ ช้ไ ด้อย่างมี

ประสทิธภิาพ [7, 8, 9, 10] นอกจากนี้การจัดกจิกรรม

ที่ 2 ทางหลักสตูรได้เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเข้าร่วม

ประชุมด้วย ท าให้ทางหลักสตูรได้ทราบและสามารถให้

การสนับสนุนประเดน็ต่างๆ ที่นักศึกษาต้องการความ

ช่วยเหลือ ทั้งทางด้านองค์ความรู้  และเครื่องมือในการ

ท าการวิจัยต่างๆ ตลอดจนนักศึกษาได้มาพบปะกัน

ทั้งหมดได้มีการแลกเปล่ียนและช่วยเหลือในด้านต่างๆ 

ที่สามารถด าเนินการได้  

ขอ้เสนอแนะ  

จากผลสรปุและการอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัย

มข้ีอเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป ดงันี้  

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลงานวิจยัไปใชป้ระโยชน ์ 

1.1 เมื่อวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจลงลึก

ไปในแต่ละประเดน็ค าถามจะพบว่า ความพึงพอใจที่ 3 

เร่ือง ความเตม็ใจของนักศึกษาที่จะเข้าร่วมกิจกรรม

ส่ ง เ ส ริ มทางวิ ช ากา ร  นั กศึ กษ าปริญญา เ อกใ ห้

ความส าคัญมากที่ สุด ซึ่ งสะท้อนเห็นใ ห้ ว่าทั้ ง  2 

กิจกรรม มีความน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อตัว

นักศึกษามากที่สุด ในขณะที่ความพึงพอใจที่ 2 เร่ือง 

ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมส่งเสริมทางวิชาการมีความ

เหมาะสม นักศึกษาปริญญาเอกมีความพึงพอใจน้อย

ที่สุด ดังนั้น ควรน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ (นานาชาติ) เพ่ือหาแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงช่วงเวลา ตลอดจนระยะเวลาในการจัด

กจิกรรมส่งเสริมวิชาการให้เกดิความเหมาะสมมากที่สดุ

กบัตวันักศึกษาระดบัปริญญาเอก 

1.2 จากผลการวิจัยพบว่ากจิกรรมการสมัมนา

ทางวิชาการมผีลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนาศักยภาพ

ด้านวิ ช ากา รของนั กศึ กษ าปริญญา เ อก  ดั ง นั้ น 

ควรน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

(นานาชาติ) เ พ่ือหา ช่องทางในการจัดกิจกรรม 

Academic Proficiency Development Program ที่มี

ความหลากหลายทางการเข้าถงึสื่อการสอนของกจิกรรม 

อาท ิการจัดกจิกรรม Academic Proficiency Develop- 

ment Program ผ่านระบบ Online เป็นต้น  

1.3 จากผลการวิจัยพบว่ากจิกรรมการรายงาน

ความก้าวหน้า กิจกรรมนี้ เป็นการกระตุ้นและพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาปริญญาเอกให้มีความคิดริเริ่มและ

พัฒนาวิทยานิพนธท์ี่มคุีณภาพสงู ดงันั้นควรน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (นานาชาติ) 

เ พ่ือ เ พ่ิมรูปแบบการน า เสนอผลงานใ ห้มีความ 

หลากหลาย อกีทั้งมกีารเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่ งควรเกี่ยวข้องกับเนื้ อหาที่
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นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์มาให้ค าแนะน า ทั้งนี้  รูปแบบ

การน าเสนอผลงานอาจจัดเป็นแบบ Mini Conference 

Criticizing Courses และ Academic Dialogue เป็นต้น 

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครั้งต่อไป 

2.1 ควรท าการศึกษาเพ่ิมเตมิในปัจจัยที่ส่งผล

ต่อระยะเวลาการส าเรจ็การศึกษาของนักศึกษาปริญญา

เอก โดยศึกษาในปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคล อาทิ การ 

ได้รับทุนการศึกษา ปัญหาและอุปสรรคในการศึกษา 

วิจัย และปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ อาทิ ด้านอาจารย์ที่

ปรึกษา ด้านการบริหารจัดการหลักสตูร และด้านการท า

วิทยานิพนธ ์เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรงุ

หลักสูตร และรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมทาง

วิชาการ 

2.2 ควรท าการศึกษาระดับความต้องการและ

ความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรปรัชญา 

ดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

(นานาชาติ) เ พ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 

หลักสูตร และรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมทาง

วิชาการให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษาปริญญา

เอก 

2.3 ควรท าการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณผสานกบั

เชิงคุณภาพ เช่น การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมทางวิชาการด้วยการสอนแบบการเรียนรู้ ด้วย

กรณีศึกษาแบบที่ เหมาะสมกับนักศึกษา และวัด

ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมนี้  ด้วยการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเข้าร่วม

กจิกรรมกบัหลังเข้าร่วมกจิกรรม 

2.4 ควรเ พ่ิมกลุ่ ม เ ป้ าหมายการวิจัยใ ห้

ครอบคลุมศิษย์เก่าด้วย เพ่ือป้องกนัการเอนเอยีงในการ

ตอบ  ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

2.5 ควรศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างนักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาไทย เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาแนวทางในการรับนักศึกษาต่างชาตทิี่มากขึ้น 
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