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บทคดัย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาทัศนคติในการเลือกประกอบวิชาชีพของนักศึกษาคณะสัตว

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในด้านการรู้จักตัวเอง ด้านลักษณะงานและการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบ

อาชีพจ าแนกตามชั้นปีของนักศึกษา ประชากรที่ศึกษาคือนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่

ศึกษาในหลักสตูรสตัวแพทยศาสตรบัณฑติ ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 224 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็น

แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และส่วนที่ 2 ทัศนคติในการ

ประกอบการวิชาชีพของนักศึกษา มีทั้งหมด 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการรู้จักตนเอง ด้านลักษณะของงานและด้าน

การเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยอตัราส่วนร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย ( �̅� )และค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการศึกษาพบว่าประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เหตผุลในการเลือกเข้าศึกษาใน

หลักสตูรสตัวแพทยศาสตรบัณฑติเพราะเป็นความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพการสตัวแพทย์ในอนาคต และกจิกรรม

พัฒนานักศึกษาที่เลือกเข้าร่วมเป็นล าดบัแรกคอืกจิกรรมด้านวิชาการและวชิาชีพ  ในด้านทศันคตใินการประกอบการ

วิชาชีพของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.11) โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 6 มีทศันคติในการประกอบวิชาชีพ

สงูที่สดุคอื มค่ีาเฉล่ีย 4.21 คดิเป็นระดบัมากที่สดุ 

ค าส าคญั: นกัศึกษาคณะสตัวแพทยศาสตร์/ มหาวิทยาลัยมหิดล/ ทศันคตใินการประกอบวิชาชีพ 

 

Abstract 
 

 The research studied career attitudes: (1) knowledge of oneself, (2) knowledge of the career, and (3) 

preparation for the career, of the students at the Faculty of Veterinary Science, Mahidol University (MUVS). 

The participants of the study were the students in the Doctor of Veterinary Medicine Program, Faculty of 

Veterinary Science, Mahidol University, of the academic year 2019. The participants were divided into groups 

by their year of study. The data were collected from 224 students using questionnaires, which had two separate 

parts: (1) general information and (2) the career attitudes: knowledge of oneself, knowledge of the career, 

and preparation for the career. The data were analyzed for the percentage, mean, and standard deviation. The 

research found that the majority of the sample population is female. The reason students chose to study in the 

program is the intention to become a professional veterinarian.  The activities that students gave first attention 
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and chose to participate in are the academic-and-veterinary professional development activities. The career 

attitude of the students is at a high level (�̅� = 4.11), while the 6
th
-year students have the highest level of 

career attitude with an average of 4.21 

Keywords: Students of the Faculty of Veterinary Science/ Mahidol University/ Career Attitude 

 

1. บทน า 

 

ตามราชกิจจานุเบกษา เรื่อง พระราชบัญญัติ

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 

32 ก าหนดว่าสถาบันอุดมศึกษาต้องให้การศึกษาอย่าง

เตม็ที่กบัผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ

ทั้งในด้านวิชาการหรือวิชาชีพและเป็นคนดีของสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างเสริมผู้ เรียนให้เป็นผู้ มี

คุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ [1] มหาวิทยาลัย 

มหิดล เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐที่มีหน้าที่

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตาม

สาขาวิชาและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันใน

ระดบัโลก และจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามเป็นเลศิทั้ง

ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งคณะสตัวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล กม็ีพันธกจิในการผลิตบัณฑิตให้มี

ความเป็นเลิศทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพโดยมุ่งเน้น

การเรียนการสอนที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learning 

Centered) มุ่งผลลัพธ์ของผู้ เรียน (Outcome Based 

Education) ใ ห้ผู้ เ รี ยนสามารถส ร้ า งความรู้ ด้ ว ย

กระบวนการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ผ่านการท า

กิจกรรมต่างๆ และสามารถบูรณาการความรู้ที่ได้กับ

ประสบการณ์เดิม (Constructivism)  เพ่ือสร้างบัณฑติ

สาขาสัตวแพทยศาสตร์ที่ตอบสนองความต้องการของ

สังคม มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ชุมชน สงัคมและประเทศ [2]  

เมื่อปี พ.ศ. 2532 รัฐบาลได้เสนอแผนการ

ผลิตสัตวแพทย์ โดยให้เพ่ิมก าลังการผลิตสัตวแพทย์

เพ่ือบทบาทในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารที่มาจาก

สัตว์ ตั้งแต่ พ.ศ.2533-2547 เป็นระยะเวลา 15 ปี 

ดงันั้น ตั้งแต่ พ.ศ. 2533 จนถงึปัจจุบนัจึงได้มกีารเพ่ิม

ก าลังการผลิตสัตวแพทย์ร่วมกับการเปิดคณะสัตว

แพทยศาสตร์ในสถาบันต่างๆ เพ่ิมเติม ท าให้มีจ านวน

สัตวแพทย์เพ่ิมสูงขึ้ นจากจ านวน 1 ,290 คน ในปี 

2532 เป็นจ านวน 7,554 คนในปี 2557  และจากการ

คาดการณ์ก าลังคนด้านอาชีพสัตวแพทย์พบว่า ในปี

พ.ศ.2568 จะมจี านวนสตัวแพทย์เพ่ิมขึ้นเป็น 12,297 

คน โดยส่วนใหญ่เลือกท างานในสถานพยาบาลสัตว์ 

รองลงมาคืองานด้านปศุสัตว์ภาคเอกชน [3]  ซึ่งจาก

การเพ่ิมก าลังการผลิตสัตวแพทย์ดังกล่าว ท าให้การ

เลือกประกอบอาชีพของสตัวแพทย์มีอตัราการแข่งขันที่

สงูขึ้นตามไปด้วย ทั้งนี้  ในการตัดสนิใจเลือกอาชีพ ผู้ที่

จะเร่ิมเข้าสู่อาชีพควรจะได้รับรู้ ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกบั

อาชีพให้มากที่สุดก่อนที่จะตัดสินใจเข้าสู่อาชีพนั้นๆ 

ข้อมูลที่ส  าคัญประกอบด้วย การรู้จักตนเอง เช่น ความ

สนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ การรู้ จักอาชีพ เช่น 

ลักษณะของงาน คุณสมบตัขิองผู้ประกอบอาชีพ โอกาส

ก้าวหน้าในอาชีพและทิศทางตลาดแรงงาน [4] ดังนั้น 

การศึกษาทัศนคติในด้านการรู้จักตนเอง ด้านลักษณะ

งาน และการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพของ

นักศึกษา จะท าให้การวางแผนการจัดการเรียนการสอน

หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการสร้าง

ทัศนคติที่ดีและสร้างความพร้อมในการเลือกประกอบ

วิชาชีพสามารถท าได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การวิจัยครั้งนี้

จึ งมีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษาทัศนคติในการเลือก

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  โดยศึกษาตัวแปรต้นประกอบ 

ด้วย ชั้นปีที่ก  าลังศึกษา เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษา

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และการเข้าร่วม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตัวแปรตาม คือ ทัศนคติใน

การเลือกประกอบวิชาชีพของนักศึกษา ในด้านการรู้จัก

ตนเอง ด้านลักษณะของงานและการเตรียมความพร้อม

เพ่ือประกอบอาชีพ โดยคาดหวังประโยชน์ให้คณะฯ 

สามารถก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านการประกอบ

วิชาชีพให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษาและ

สอดคล้องกบัทศิทางการพัฒนาของประเทศมากย่ิงขึ้น  

 

2. วสัดุและวิธีการ 

โครงการวิจัยนี้ ได้รับการรับรองโดยคณะ 

กรรมการการวิจัยในคนชุดกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล 

(MU-CIRB) รหัสโครงการ MU-CIRB 2017/077. 

0704 โดยศึกษาจากประชากร คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1-

6 ที่ก  าลังศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
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คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 

2562 จ านวน 273 คน ได้รับแบบสอบถามที่ตอบ

ค าถามครบถ้วนจ านวน 224 ชุด คดิเป็นร้อยละ 82.05   

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องและเสนอต่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาและประเมินความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย ชั้นปี เพศ เหตุผลในการ

เลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

และการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และส่วนที่ 2 

ทศันคติในการประกอบวิชาชีพ ประกอบด้วย ด้านการ

รู้ จักตนเอง จ านวน 5 ข้อ เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการ

พิ จ า รณาทักษะและความสามารถ  คว ามถนัด 

บุคลิกภาพและทัศนคติของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้าน

ลักษณะของงาน จ านวน 5 ข้อ เป็นข้อค าถามเกี่ยวกบั 

อัตราค่าจ้าง สวัสดิการ ความก้าวหน้าในอาชีพ ความ

ปลอดภัยในการท างาน และความมั่นคงในการท างาน  

และการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ จ านวน 

3 ข้อ เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับ การฝึกงานในหน่วยงาน

ต่างๆ ระหว่างศึกษา การลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มี

ความเกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ต้องการ และการฝึก

ทักษะหรือพัฒนาความสามารถพิเศษที่เกี่ยวข้องกับ

ลักษณะงานที่ต้องการ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) โดยสร้าง

ตามมาตรฐานวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ก าหนด 

การให้คะแนนระดับการให้ความส าคัญ 5 ระดับ โดยมี

ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) ที่ประเมิน

โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ระดบั 0.89 คะแนน 

การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

พ้ืนฐานของประชากรด้วยอัตราส่วนร้อยละ (%) และ

วิเคราะห์ทัศนคติในการประกอบวิชาชีพ ในด้านการ

รู้จักตนเอง ด้านลักษณะของงานและการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือประกอบอาชีพด้วยค่าเฉล่ีย (�̅�) และค่าส่วน

เบี่ ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยคะแนนที่ ไ ด้จาก

แบบสอบถามจะน ามาวิเคราะห์และแปลผลของค่าเฉล่ีย

ตามระดับความส าคัญ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนแต่ละ

ระดบัดงันี้   [5] 

   ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.00 – 1.80  

หมายถงึ มคีวามส าคญัน้อยที่สดุ 

   ค่าเฉล่ียระหว่าง 1.81 – 2.60  

หมายถงึ มคีวามส าคญัน้อย 

   ค่าเฉล่ียระหว่าง 2.61 – 3.40  

หมายถงึ มคีวามส าคญัปานกลาง 

    

   ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.41 – 4.20  

หมายถงึ มคีวามส าคญัมาก 

   ค่าเฉล่ียระหว่าง 4.21 – 5.00  

หมายถงึ มคีวามส าคญัมากที่สดุ 

 

3. ผลการวิจยัและการอภิปรายผล 

ผลการวิ เคราะ ห์ ข้อ มูลจากผู้ ตอบแบบ 

สอบถาม จ านวน 224 คน แบ่งเป็น นักศึกษาชั้นที่ 1 

จ านวน 41 คน ชั้นปีที่  2 จ านวน 40 คน ชั้นปีที่  3 

จ านวน 33 คน ชั้นปีที่  4 จ านวน 40 คน ชั้นปีที่  5 

จ านวน 38 คน และชั้นปีที่ 6 จ านวน 32 คน เป็นเพศ

ชายรวม 49 คน คิดเป็นร้อยละ 21.88 เป็นเพศหญิง

รวม 175 คน คิดเป็นร้อยละ 78.13  ในด้านเหตุผลที่

ส  าคัญที่สุดในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรสัตว

แพทยศาสตรบัณฑิต  คณะสัต วแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล ส่วนใหญ่เลือกเข้าศึกษาเพราะเป็น

ความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพการสตัวแพทย์ในอนาคต 

จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 64.73 รองลงมาคือ 

เลือกตามล าดับคะแนนที่คาดว่าจะสอบเข้าศึกษาได้ 

จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 23.21 และเลือกเข้า

ศึกษาตามค าแนะน าของผู้ปกครองหรือคนในครอบครวั 

จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 12.05 ในด้านการเข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของนักศึกษาคณะสัตว

แพทยศาสตร์ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกเป็นอันดับ

แรก คือกิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 89 

คน คิดเป็นร้อยละ 39.73 รองลงมาคือกิจกรรมด้าน

บริการสงัคมหรือจิตอาสา จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อย

ละ 21.88 และกิจกรรมด้านการประกวดแข่งขัน 

จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 16.96   กิจกรรมด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อย

ละ 11.16 และกจิกรรมสนัทนาการ จ านวน 23 คน คดิ

เป็นร้อยละ 10.27 ตามล าดบั 

ผลการศึกษาด้านทัศนคติในการประกอบ

วิ ช า ชี พ ขอ งนั ก ศึ กษ าคณะสัต ว แพทยศ าสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า  

1) ด้านการรู้ จักตนเอง นักศึกษาชั้นปีที่ 6 มี

ทัศนคติด้านการให้ความส าคัญกับการรู้ จักตนเองสูง

ที่สุด คิดเป็นระดับมาก (�̅� = 4.17) รองลงมาคือ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 1และชั้น

ปีที่ 2 ตามล าดบั (�̅� = 4.08, 4.06, 4.02, 3.91, และ 

3.86)  

2) ด้านลักษณะของงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 5 มี

ทัศนคติในด้านการให้ความส าคัญกับลักษณะของงาน
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สงูที่สดุ คิดเป็นระดับมากที่สดุ (�̅� = 4.24) รองลงมา

คอื นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 6 และ

ชั้นปีที่ 2 ตามล าดับ (�̅� = 4.20, 4.12, 4.06, 4.04, 

และ 4.02)   

3) ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบ

อาชีพ พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 6  มีทัศนคติในการให้

ความส าคัญกบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือการประกอบ

อาชีพสูงที่สุด คิดเป็นระดับมากที่สุด (�̅� = 4.41) 

รองลงมาคอืชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 5 และ

ชั้นปีที่ 1 ตามล าดับ (�̅� = 4.27, 4.19, 4.14, 4.09, 

และ 3.99)   

เมื่ อวิเคราะห์ภาพรวมของทัศนคติในการ

ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาทั้ ง  3  ด้าน พบว่า  

นักศึกษาชั้นปีที่ 6  มีทศันคติในการประกอบวิชาชีพสงู

ที่สดุ คิดเป็นระดบัมากที่สดุ (�̅� = 4.21) รองลงมาคอื

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คดิเป็นระดบัมาก (�̅� = 4.18) ส่วน

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 5 มีค่าเฉล่ียเท่ากันคือ 

4.12 คิดเป็นระดับมาก และชั้นปีที่ 2 มีค่าเฉล่ีย 4.01 

และชั้นปีที่ 1 มีค่าเฉล่ีย 3.99 ตามล าดับ ดังแสดงใน

ตารางที่ 1 

 

 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)ของทศันคตใินการประกอบวิชาชีพของนักศึกษา

คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  (n = 224) 

ชั้นปี ดา้นการรูจ้กัตนเอง ดา้นลกัษณะของงาน ดา้นการเตรียมความ

พรอ้มเพือ่ประกอบอาชีพ 

รวมทุกดา้น 

�̅� S.D. ค่า

ระดบั 

�̅� S.D. ค่า 

ระดบั 

�̅� S.D. ค่า

ระดบั 

�̅� ค่า

ระดบั 

1 3.91 0.85 มาก 4.06 0.79 มาก 3.99 0.98 มาก 3.99 มาก 

2 3.86 0.94 มาก 4.02 0.85 มาก 4.14 0.89 มาก 4.01 มาก 

3 4.06 0.85 มาก 4.12 0.89 มาก 4.19 0.90 มาก 4.12 มาก 

4 4.08 0.97 มาก 4.20 0.88 มาก 4.27 0.81 มากที่สดุ 4.18 มาก 

5 4.02 1.01 มาก 4.24 0.86 มากที่สดุ 4.09 0.97 มาก 4.12 มาก 

6 4.17 0.77 มาก 4.04 0.94 มาก 4.41 0.76 มากที่สดุ 4.21 มากที่สดุ 

รวม 4.02 0.11 มาก 4.11 0.09 มาก 4.18 0.15 มาก 4.11 มาก 

 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ปัจจัยส่วน

บุคคลในด้านเหตผุลที่ส  าคัญที่สดุในการเลือกเข้าศึกษา

ในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต คณะสัตว

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ส่วนใหญ่เลือกเข้า

ศึกษาเพราะเป็นความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพการสตัว

แพทย์ในอนาคต จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 

64.73  เนื่องจากหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

เป็นหลักสูตรทางด้านวิชาชีพที่มีความเฉพาะที่จัด

การศึกษาเพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  และ

สามารถบูรณาการศาสตร์ทางสัตวแพทย์ ร่วมกับ

วิทยาศาสตร์การแพทย์  และสิ่งแวดล้อม เพ่ือจัดการ

ปัญหาสุขภาพสัตว์ของประเทศชาติได้อย่างเหมาะสม 

[2] นอกจากนี้ การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์

จะต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่อนุมัติโดย

สัตวแพทยสภาซึ่งจะต้องผ่านการประเมินและรับรอง

ความรู้ ความสามารถของสัตวแพทย์จึงจะสามารถ

ประกอบวิชาชีพการสตัวแพทย์ได้ ดงันั้นผู้ที่เลือกเข้ามา

ศึกษาส่วนใหญ่จึงเป็นผู้ที่จะต้องมีความตั้ งใจที่จะ

ประกอบวิชาชีพการสตัวแพทย์ในอนาคต 

ในด้านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์นั้น กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาที่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือก

เป็นอันดับแรก คือ กิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 

จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 39.73 รองลงมาคือ

กจิกรรมด้านบริการสงัคมหรือจิตอาสา จ านวน 49 คน 

คิดเป็นร้อยละ 21.88 ทั้งนี้  เนื่องจากเมื่อนักศึกษาเข้า

มาศึกษาในชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะต้องศึกษารายวิชาใน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เช่น กลุ่มภาษา กลุ่มสงัคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์ กลุ่มคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

รวมถึงกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ เช่น ชีววิทยา เคมี เคมี

อนิทรีย์ [2] โดยที่ยังไม่ได้ศึกษารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพการสัตวแพทย์โดยตรง ท าให้นักศึกษาต้องการ

ศึกษา เรียนรู้หรือหาประสบการณท์ี่มคีวามเกี่ยวข้องกบั
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วิชาชีพการสตัวแพทย์เพ่ิมขึ้น ในส่วนของชั้นปีอื่นๆ นั้น 

เนื่องจากวิชาชีพการสัตวแพทย์ เป็นวิชาชีพที่มีความ

หลากหลายทั้งกลุ่มวิชาและชนิดสตัว์ โดยตามหลักสตูร

นักศึกษาจะต้องศึกษาในทุกกลุ่มวิชาและทุกชนิดสัตว์ 

ซึ่งด้วยระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนที่จ ากดัท าให้

สามารถจัดการเรียนการสอนในภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตว

แพทย์เท่านั้น หากนักศึกษามีความสนใจกลุ่มวิชาหรือ

สัตว์ชนิดใดเป็นพิเศษกจ็ะต้องเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์และทกัษะหัตถการต่างๆ 

เพ่ิมเติม เช่น กจิกรรมสร้างเสริมประสบการณท์างสตัว

แพทย์ กจิกรรมเปิดบ้านสตัวแพทย์ เป็นต้น ในส่วนของ

กจิกรรมด้านบริการสงัคมหรือจิตอาสานั้น เป็นกจิกรรม

ที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลให้

ความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นการส่งเสริมให้

นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ใน ด้านการมีจิตส านึกและ

รับผิดชอบต่อสังคม [6] การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาจึ ง มุ่ ง เ น้นการจัดกิจกรรมที่ ใ ช้ความรู้  

ความสามารถทางวิชาชีพการสตัวแพทย์เพ่ือการบริการ

สงัคม  รวมถงึเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณแ์ละ

ทักษะหัตถการต่างๆ ของนักศึกษาได้อีกด้วย เช่น 

กิจกรรมค่ายสัตวแพทย์อาสา โครงการกันภัยพิษสุนัข

บ้า โครงการฝึกสนุัขนิสยัด ี เป็นต้น  ซึ่งกจิกรรมพัฒนา

นักศึกษาเป็นกิจกรรมที่ ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน

นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ เป็นการเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้น าความรู้ความสามารถที่ได้ไปใช้

จริง และเป็นการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การปฏบิตัไิด้ที่เน้น

การพัฒนาบุคคล ร่างกาย จิตใจ บุคลิกภาพ แนวคิด 

ความรู้  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อื่นได้อย่างมีความสุข  

โดยการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 สิ่งส าคญัที่สดุคอื

การปลูกฝังให้นักศึกษาตระหนักและให้ความส าคัญใน

การพัฒนาความคิดของตนเอง บนพ้ืนฐานของการ

เปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต โดยต้องยึดหลักในแง่

ของความรู้ ในวิชาแกนและทกัษะแห่งศตวรรษใหม่ ซึ่ง

ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม ทักษะ

ชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่ อ  และ

เทคโนโลยี เป็นต้น [7]  ดังนั้น  การที่นักศึกษาได้เข้า

ร่วมกจิกรรมพัฒนานักศึกษาด้านต่างๆ จึงมสี่วนในการ

สร้างโลกทัศน์และแนวทางในการประกอบวิชาชีพการ

สัตวแพทย์ในอนาคตให้นักศึกษาได้อย่างชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

ในด้านการศึกษาทัศนคติในการประกอบ

วิ ช า ชี พ ขอ งนั กศึ กษ าคณะสัต ว แพทยศ าสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 

6 มีทศันคติในการประกอบวิชาชีพในภาพรวมสูงที่สุด 

คิดเป็นระดับมากที่สุด (�̅� = 4.21) รองลงมาคือ

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คดิเป็นระดบัมาก (�̅� =  4.18) ส่วน

ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 5 มีค่าเฉล่ียเท่ากันคิดเป็นระดับ

มาก (�̅� =  4.12) ถดัมาคอืชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 1 คดิ

เป็นระดบัมาก (�̅� =  4.01, 3.99 ตามล าดบั) โดยเมื่อ

พิ จ ารณา เ ป็นรายด้ านพบว่า ด้ านที่ นั กศึกษาใ ห้

ความส าคญัมากที่สดุคอืด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

ประกอบอาชีพ  (�̅� = 4.18) โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 6 ให้

ความส าคัญสูงที่สุด (�̅� = 4.41)  รองลงมาคือด้าน

ลักษณะของงาน (�̅� = 4.11) โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 5 

ให้ความส าคัญสูงที่สุด (�̅� = 4.24) สอดคล้องกับ

การศึกษาของ นราธปิ ธรีธนาธร ที่พบว่านักศึกษาสาขา

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีชั้ นปีที่ก  าลังศึกษา

แตกต่างกันจะมีความคาดหวังในการประกอบอาชีพ

แตกต่างกัน [8] และผลการศึกษาของ เสฎฐวุฒิ หนุ่ม

ค า และ สัชฌุเศรษฐ์ เรืองเดชสุวรรณ ที่ศึกษาพบว่า 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกงานของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรี มหาวิทยาลัยฟาร์อสีเทอร์นที่สงูที่สดุคือ ปัจจัยด้าน

ค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทน รองลงมาคือ ขนาด

องค์กร ความก้าวหน้าในงาน ด้านลักษณะงานที่ตรงกบั

ความสามารถ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านความมั่นคงของ

องค์กร ด้านความสะดวกในการเดินทางและชื่อเสียง

ขององค์กร ตามล าดับ [9] และภาณุวัฒน์ สว่างแสง 

พบว่าปัจจัยที่มีผลในการตัดสนิใจเลือกประกอบอาชีพ

ของนิสติในระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน เรียงล าดับจากมากไป

น้อย คอื ด้านองคก์ร ด้านครอบครัว ด้านอทิธพิลบุคคล 

[10] ทั้งนี้  เนื่องจากการเรียนการสอนชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปี

ที่  3 เป็นการศึกษาในระดับปรีคลินิกหรือพ้ืนฐาน

ทางการสตัวแพทย์ ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 1 เป็นการน า

ความรู้ พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ เพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาใน

วิชาชีพการสตัวแพทย์ระดบัปรีคลินิก ชั้นปีที่ 2 สามารถ

อธิบายโครงสร้างและการท างานของร่างกายสัตว์  

พ้ืนฐานการดูแลและการจัดการสุขภาพสัตว์ อาชีวอนา

มัย และคิดวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิกอย่างเป็นระบบ 

ชั้นปีที่ 3 สามารถอธบิายสาเหตแุละกลไกการเกดิพยาธิ

สภาพในสตัว์ หลักการทางเภสชัวิทยา หลักการท าวิจัย 

เพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาในวิชาชีพการสัตวแพทย์ และ
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คิดวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิกอย่างเป็นระบบ ในขณะที่  

ชั้นปีที่ 4 ถงึ ชั้นปีที่ 6  เป็นการศึกษาในระดบัชั้นคลินกิ 

ประกอบด้วย ชั้นปีที่ 4 มีทักษะปฏิบัติทางอายุรกรรม

และศัลยกรรมทางสตัวแพทย์ในสนุัขและแมว หลักการ

จัดการทางอายุรกรรมของสุกรและสัตว์ทดลอง 

ด าเนินการวิจัย และคิดวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิกอย่าง

เป็นระบบ ชั้นปีที่ 5 มีทกัษะปฏบิัติทางอายุรกรรมและ

ศัลยกรรมทางสตัวแพทย์ในม้าและสตัว์เลี้ยงชนิดพิเศษ  

สตัว์เพ่ือการบริโภค สตัว์ป่า สตัว์สวนสตัว์ ทกัษะปฏบิตัิ

ทางสัตวแพทย์สาธารณสุข กฎหมายและจรรยาบรรณ

ทางสตัวแพทย์ ด าเนินการวิจัย และคิดวิเคราะห์ปัญหา

ทางคลินิกอย่างเป็นระบบ และชั้นปีที่ 6 มีทกัษะปฏบิตัิ

ทางคลินิกในกลุ่มสัตว์เลี้ ยงเป็นเพ่ือนและสัตว์เพ่ือการ

บริโภค สัตวแพทย์สาธารณสุข  สรุปและน าเสนอ

ผลงานวิจัย [2] ซึ่งการเรียนการสอนในระดับคลินิกท า

ให้นักศึกษาได้มีโอกาสรับรู้ และมีประสบการณ์ตรงที่

เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพการสตัวแพทย์เพ่ิมขึ้นจากการเรียน

การสอนในระดับชั้นปรีคลินิก จึงท าให้นักศึกษามี

ทศันคติและการรับรู้แนวทางในการประกอบวิชาชีพสงู

กว่านักศึกษาระดบัชั้นปีที่ 1 ถงึ ชั้นปีที่ 3   

สรุปผลการวิจยั และขอ้เสนอแนะ 

จากการศึกษาสามารถสรุปผลการวิจัยและ

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยได้ดังนี้  นักศึกษาคณะสัตว

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีทัศนคติในการ

ประกอบวิชาชีพทั้งในด้านการรู้จักตนเอง  ด้านลักษณะ

ของงาน และด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบ

อาชีพในระดับมาก  รวมถึงในภาพรวมทั้ง 3 ด้านกอ็ยู่

ในระดับมากเช่นกัน ทั้งนี้  เนื่องมาจากเหตุผลหลักใน

การเลือกเข้าเรียนในหลักสตูรสตัวแพทยศาสตรบณัฑติ

ของนักศึกษาส่วนใหญ่คือเป็นสาขาที่ตรงกับความ

ต้องการที่จะประกอบอาชีพในอนาคต ประกอบกบัการ

ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตั้งแต่เริ่ม

เข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 โดยกิจกรรมที่สนใจเข้าร่วมเป็น

ล าดับแรกคือ กิจกรรมด้านวิชาการและวิชาชีพ เช่น 

กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพทางการสัตว

แพทย์ กิจกรรมเปิดบ้านสัตวแพทย์ ล าดับถัดไปคือ

กิจกรรมด้านบริการสังคมหรือจิตอาสา เช่น ค่ายสัตว

แพทย์อาสา กิจกรรมกันภัยพิษสุนัขบ้า ซึ่งการเข้าร่วม

กจิกรรมพัฒนานักศึกษาดงักล่าว มสี่วนในการสร้างโลก

ทศัน์และแนวทางในการประกอบวิชาชีพการสตัวแพทย์

ในอนาคตให้นักศึกษาได้อย่างชัดเจน ส าหรับทัศนคติ

ต่อการประกอบวิชาชีพนั้น นักศึกษาชั้นปีที่ 6 มีระดับ

ทัศนคติในการประกอบวิชาชีพสูงที่สุด โดยมีค่าระดับ

มากที่สดุ เนื่องจากนักศึกษาในชั้นปีที่ 6 จะได้ฝึกทกัษะ

ทางคลินิก ณ โรงพยาบาลสัตว์ ฟาร์มปศุสัตว์  และ

สถานประกอบการต่างๆ ซึ่งนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติ

ทางคลินิกและท าหัตถการต่างๆ เสมือนเป็นสตัวแพทย์

ภายใต้การก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ผู้ สอน

หรือสตัวแพทย์พ่ีเล้ียง และการจัดกจิกรรมแนะแนวการ

ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์อย่างต่อเนื่องตลอดปี

การศึกษากเ็ป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทศันคติในการ

ประกอบวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  ซึ่ งจากผลการศึกษา

ดังกล่าวจะท าให้คณะฯ สามารถก าหนดแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพให้ตรงตามความต้องการ

ของนักศึกษาและสอดคล้องกบัการศึกษาในศตวรรษที่ 

21 ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และจากผลการส ารวจพบว่า

ทศันคติในการประกอบอาชีพ ด้านการรู้จักตนเองของ

นักศึกษาคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มี

ค่าเฉล่ียต ่าที่สดุ คือมีค่าเฉล่ีย 4.02 ดังนั้น คณะฯ ควร

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในด้านดังกล่าว

เพ่ิมขึ้น โดยพิจารณาในด้านการรับรู้ความถนัด ความรู้  

ความสามารถของตนเอง การประเมนิตนเองตามเกณฑ์

การประเมินความรู้  ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของการ

ประกอบวิชาชีพการสตัวแพทย์ ลักษณะงานที่สอดคล้อง

กับบุคลิกภาพของตนเอง ทัศนคติของตนเองที่มีต่อ

ลักษณะงานรูปแบบต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษามี

การประเมินตนเองและพิจารณาเลือกประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับตนเองได้มากยิ่ งขึ้ น  นอกจากนี้ จาก

การศึกษาที่พบว่านักศึกษาชั้นปีที่  1 ถึงชั้นปีที่  3 มี

ค่าเฉล่ียของทศันคติในการประกอบวิชาชีพโดยรวมต ่า

กว่านักศึกษาชั้นปีที่ 4 ถึงชั้นปีที่ 6  ซึ่งคณะฯ อาจจัด

กิจกรรมที่ สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาตั้งแต่เร่ิมเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 ซึ่งจะ

เ ป็นการสะสมการรับรู้ และทัศนคติ เกี่ ยวกับการ

ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ตลอดระยะเวลา

การศึกษาในหลักสูตร โดยการเปิดโอกาสให้นักศึกษา

ได้ฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพนอกหลักสูตร เช่น 

การศึกษางานในโรงพยาบาลสัตว์ ฟาร์ม หรือสถาน

ประกอบการต่างๆ รวมถึงได้มสี่วนร่วมในด้านการดูแล

สขุภาพสตัว์ในหน่วยงานต่างๆ ของคณะฯ เช่น บ้านรัก

ห ม า ศ า ล า ย า  ศู น ย์ แ ร ก รั บ แ ล ะ ฟ้ื น ฟู สั ต ว์ ป่ า  

ณ โรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ ป่ า  อ . ไทรโยค  

จ.กาญจนบุรี เป็นต้น รวมถึงการจัดกิจกรรมแนะแนว

การประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ โดยมีศิษย์เก่าที่

ปฏิบัติงานในสาขาต่างๆ มาแลกเปล่ียนประสบการณ์

ในการประกอบวิชาชีพให้กบันักศึกษาชั้นปีที่ 5 และ 6 

อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษากเ็ป็นส่วนส าคัญในการ
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พัฒนาทัศนคติในการประกอบวิชาชีพได้เป็นอย่างดี   

อกีทั้ง จากการศึกษาที่พบว่าสดัส่วนอุปทานสตัวแพทย์

ปศุสัตว์ทั้งในส่วนราชการและเอกชนมีสัดส่วนน้อย 

ในขณะที่มอีปุสงคห์รือความต้องการมากและมแีนวโน้ม

สงูขึ้น ดงันั้น เพ่ือส่งเสริมให้มกีารผลิตสตัวแพทย์ให้เข้า

มาประกอบวิชาชีพในกลุ่มงานนี้ ให้มากยิ่งขึ้น จึงควรมี

การส่งเสริมให้มีความร่วมมือกันระหว่างสถาบันผลิต

บัณฑิตสัตวแพทย์กับบริษัทเอกชนหรือหน่วยงาน

ราชการ ในการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

เพ่ือประกอบวิชาชีพด้านปศุสตัว์มากขึ้น [3] 
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