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บทคดัย่อ 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในการผลิตผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพสูง ซึ่งการได้รับสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเป็นตัวชี้ วัดความส าเรจ็ในการแข่งขัน ปี พ.ศ. 

2560-2562 พบว่าจ านวนเงินทุนวิจัยภายนอกมีแนวโน้มลดลง เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการขอทุนวิจัย

ภายนอก และแนวทางในการสนับสนุนการด าเนินงาน จึงท าการวิจัยกลุ่มโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณด้วย

แบบสอบถามกบันักวิจัยสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หาขนาดตวัอย่างด้วยสตูรการค านวณ

ของ Taro Yamane และการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภมูิ แยกตามภาควิชา แต่ด้วยข้อจ ากดัด้านเวลาการวิจัยจึงปรับ

ขนาดตัวอย่างเป็น 50 คน วิเคราะห์การกระจายของข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ตัวแปรเดียว และอธิบายคุณลักษณะ

ทั่วไปของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สถิตพิรรณนา พิจารณาการกระจายของตัวแปรตามในแต่ละกลุ่มย่อยของตัวแปรอสิระ

ด้วยการวิเคราะห์สองตัวแปร วิเคราะห์ความสมัพันธ ์ด้วยสถิติไคก าลังสอง เพ่ือให้ข้อเสนอแนะด้านการพัฒนา จาก

การศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขอทุนวิจัยภายนอกได้แก่ อายุ อายุการท างาน ระดับการศึกษา และภาระการ

สอน มคีวามสมัพันธก์บัการขอทุนวิจัยภายนอกอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ 0.05 โดยมรีะดบัความสมัพันธป์านกลาง 

0.433, 0.433, 0.407, และ 0.515 ตามล าดบั 

ค าส าคญั: ทุนวิจัยภายนอก/ นักวิจัยสายวิชาการ/การขอทุนวิจัย 

 

Abstract 

The Faculty of Medicine, Khon Kaen University has established strategic objectives in building high 

quality research. Getting research funding from external sources is a measure of competitive success. In 2017-

2019, the amount of external research funding tended to decline. This research studied factors associating with 

external research funding applications of academic researchers in the Faculty of Medicine Khon Kaen 
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University. Therefore, research was conducted by using quantitative research methodology by Questionnaire. 

The participants were 50 academic researchers in the Faculty of Medicine, Khon Kaen University. The 50 

participants were chosen using Taro Yamane calculation and Stratified Random Sampling with limited time. 

Data distribution was analyzed by Uni- variate analysis and describes the characteristics of the sample by 

descriptive statistics. The distribution of dependent variables in each subgroup of independent variables was 

determined by two-variable relationship analysis with chi squared statistics to provide suggestions for 

development. The results showed that factors affecting external research funding applications of academic 

researchers are age, work experience, education and teaching load at a statistically significant difference of 

0.05. The Contingency Coefficients are 0.433, 0.433, 0.407, and 0.515 respectively. 

Keyword: External Research Funding/ Academic Researcher/ Research Application 

 

1. บทน า 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้

ก าหนดเป้าประสงค์ในการวิจัย เ พ่ือมุ่งสู่การเป็น

โรงเรียนแพทย์ระดบัโลก (300
th
 QS World University 

Rankings by subject : Medicine) ซึ่งแผนกลยุทธ์ของ

คณะแพทยศาสตร์ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

ให้กับฝ่ายวิจัย คือ สร้าง  High quality research ซึ่ ง

ประกอบด้วยตัวชี้ วัดที่ส  าคัญ ได้แก่ Paper/faculty, 

Citation/faculty และ Research income โดย Research 

income เป็นตัวชี้ วัดที่ค านวณจากจ านวนเงินทุนวิจัย

ภายนอกและรายได้จากนวัตกรรม ทั้งนี้ จากการศึกษา

ข้อมูลจ านวนเงินทุนวิจัยภายนอกพบว่า ในปี   2557 - 

2562 มีนักวิจัยที่ขอทุนวิจัยจากภายนอก คิดเป็นร้อย

ละ 13.50, 15.42, 10.44, 11.47, 10.63 และ 5.50 

ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าในระยะเวลาสี่ปีหลังมีแนวโน้ม

การขอทุนวิจัยภายนอกของนักวิจัย  [1] ซึ่ งทุนวิจัย

ภายนอกถือเป็นตัวชี้ วัดความเข้มแขง็และศักยภาพใน

ด้านการวิจัยที่จะต้องมีการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม

ตัวชี้ วัดที่ก  าหนดไว้ [2] จึงน าไปสู่ค าถามการวิจัยว่า

ปัจจัยใดที่ส่งผลต่อการขอทุนวิจัยภายนอกและควร

ก าหนดแนวทางใดในการสนับสนุนการขอทุนวิจัย

ภายนอกของนักวิจัยสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการขอทุนวิจัย

ภายนอกของนักวิจัยสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 

แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการ

การกระตุ้นพฤตกิรรมของบุคคลให้มคีวามกระตอืรือร้น

ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยอาศัยความ

ต้องการ แรงปรารถนา ความคาดหวัง พลังกดดันและ

สิ่งล่อใจ มาเป็นแรงผลักดันให้แสดงพฤติกรรมตามที่

ต้องการ [3] ทฤษฎีสองปัจจัยของ Herzberg พบว่า

ปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของ

มนุษย์ คอืปัจจัยจูงใจ (Motivation Factors) เป็นปัจจัย

ภายนอกที่กระตุ้นท าให้บุคคลเกดิความพึงพอใจในการ

ท างาน เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการท างานโดยตรง และ

ปัจจัยค า้จุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยภายในที่มี

ความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมของงาน กล่าวคือ หาก

หน่วยงานหรือองค์กรมปัีจจัยดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมให้

เกดิแรงจูงในการท างานของบุคลากรหรือพนักงาน [4] 

ทฤษฎลี าดบัขั้นความต้องการของมาสโลว์ พบว่า มนุษย์

นั้นมีความต้องการตลอดเวลา โดยมีลักษณะเป็นขั้น 

จากระดับล่างสุดไประดับสูงสุด เมื่อความต้องการใน

ระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์จะมีความ

ต้องการอื่นในระดับ  ต่อ ๆ ไป แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

คือ ความต้องการทางร่างกายหรือสรีระ ความต้องการ

ความมั่นคงปลอดภัย ความต้องการทางด้านสังคม 

ความต้องการเกียรติยศชื่ อเสียง และความต้องการ

ความส าเรจ็สงูสดุ [5] 

แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network) 

เป็นแนวคิดของศาสตร์ยุคใหม่ที่ได้รับการพัฒนาจาก

แนวคิดทางสังคมวิทยาที่มองว่าเครือข่ายสังคมจะ

ประกอบไปด้วยบุคคลหรือตวัแสดงที่มคีวามสมัพันธซ์ึ่ง

กันและกันตามบทบาทหน้าที่ที่แต่ละคนมีอยู่ ซึ่งแต่ละ

คนนั้นไม่ได้มเีพียงบทบาทเดยีว หากแต่มหีลายบทบาท

ที่ ต้องสวมในชีวิตประจ าวัน ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลในเครือข่ายสังคมขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานของการรับรู้

และการตัดสินใจในการแลกเปล่ียนซึ่ งกันและกัน

ระหว่างคู่สมัพันธท์ั้งในด้านวัตถุและจิตใจ [6]  
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ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานวิจัยแบ่งเป็น 

3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะของผู้ วิจัย ด้านแรงจูงใจ 

และด้านคุณลักษณะของมหาวิทยาลัยที่เอื้ อต่อการท า

วิจัยกลุ่ม [7] ปัจจัยของความส าเรจ็ในการท าวิจัยของ

บุ ค ล า ก ร ส า ย อ า จ า ร ย์ แ ล ะ ส า ย สนั บ ส นุ นมี  5 

องค์ประกอบ คือ ด้านสภาพและบรรยากาศของ

หน่วยงานที่เอื้อต่อการท าวิจัย ด้านความรู้และลักษณะ

นิสัยที่เอื้ อต่อการท าวิจัย ด้านการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรทางการวิจัย ด้านการสนับสนุนของหน่วยงาน

และผู้บริหาร และด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัย [8] พบว่า

ซึ่ งสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่ ไ ด้สัมภาษณ์

เบื้ อง ต้นนักวิจัยสายวิชาการคณะแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า การขอทุนวิจัยภาย

นอกนั้นเกิดจากความต้องการเงินทุนในการพัฒนา

งานวิจัย ความต้องการส่วนบุคคลในการต่อยอดองค์

ความรู้และค้นคว้าความรู้ ใหม่ ๆ ที่ใช้ในการเรียนการ

สอน ช่วยเหลือผู้ ป่วย และสังคม ความต้องการด้าน

ต าแหน่งวิชาการ และการตอบสนองต่อนโยบาย พันธ

กจิของคณะฯ ทั้งนี้  การขอทุนวิจัยภายนอกให้ส าเรจ็นั้น

จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากคณะฯ ในด้าน

นโยบายที่เอื้อต่อการท าวิจัย เช่น การให้ทุนวิจัยภายใน

ที่เพียงพอต่อการวิจัยน าร่อง การปรับลดภาระการสอน 

การมีหน่วยงานและเคร่ืองมือสนับสนุนในการวิจัย และ

สดุท้ายคอืการมกีลุ่มหรือเครือข่ายในการวิจัย 

ทุนวิจัยภายนอก หมายถึง เงินทุนที่สนับสนุน

การผลิตผลงานวิจัยซึ่งได้รับจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้ งภายในประ เทศและ

ต่างประเทศ อนึ่งประเภทของทุนวิจัยภายนอกสามารถ

แบ่งได้ตามลักษณะของแหล่งทุนที่ให้ทุนวิจัย  การขอ

ทุนวิจัยภายนอกให้ส าเรจ็นั้น นักวิจัยจ าเป็นต้องมทีกัษะ

และความรู้ความเข้าใจในเรื่ องข้อเสนอโครงการวิจัย 

(Proposal) ในประเดน็ 1) ด้านข้อมูลข่าวสาร 2) ด้าน

ความต้องการ เงื่ อนไข ข้อบังคับ 3) ด้านความ

สอดคล้องกบัความเชี่ยวชาญ 4) ด้านเครือข่ายทมีวิจัย

และที่ปรึกษาโครงการ 5) ด้านกรอบระยะเวลา 6) ด้าน

เอกสารแบบฟอร์ม 7) ด้านนโยบายของรัฐบาล 8) 

ด้านขั้นตอนการด าเนินการ [9] จากการทบทวนงานวจิยั

ที่เกี่ยวข้อง พบว่า อายุการท างาน ระดับการศึกษา และ

ต าแหน่งทางวิชาการมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ

ท าวิจัยอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.01 ในขณะที่

เพศไม่มคีวามสมัพันธก์บัพฤตกิรรมการท าวิจัย ปัจจัยที่

ส่งผลต่อการวิจัย ได้แก่ ความสามารถ ทัศนคติ การ

สนับสนุนจากสถาบัน แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ

ภายนอก ตามล าดับ [10] และ พบว่า อายุงาน เจตคติ

ต่อการท าวิ จั ย  ความพึงพอใจ ต่อบรรยากาศที่

เอื้ ออ านวยต่อการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

พฤตกิรรมการท าวิจัยของอาจารย์ ที่ระดบันัยส าคญัทาง

สถติ ิ0.05 ส่วนการด ารงต าแหน่งบริหาร ปัญหาความรู้

และทักษะในการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงลบกับ

พฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ที่ระดับนัยส าคัญทาง

สถิติ 0.05 [11] โดยพบว่า อาจารย์มีแรงจูงใจในการ

ท าวิจัยมาก ซึ่งปัญหาในการท าวิจัย ได้แก่ ภาระงาน

สอนและงานอื่น ๆ จ านวนงบประมาณที่ได้รับ อุปกรณ์

และเครื่องมือในการท าวิจัย การเบิกจ่ายงบประมาณ/

ทุนสนับสนุนการวิจัย และบุคลากรผู้ช่วยที่จะสนับสนุน

งานด้านการบริหารโครงการ ตามล าดับ [12] และ

พบว่าควรมีการก าหนดภาระงานที่ชัดเจนด้านการวิจัย 

เพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์หรือบุคลากรการวิจัยปฏิบัติการ

ท างานวิจัยมากขึ้ น และมีความสุขในการท าวิจัย โดย

ก าหนดให้งานวิจัยเป็นภารกิจของอาจารย์อย่างเป็น

รปูธรรม เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพและวิชาการ [13] 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดงันี้  

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ อายุการท างาน ระดับ

การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ภาระการสอน และ

ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการขอทุนวิจัยภายนอก ไ ด้แก่  

ประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยภายในคณะฯ ระยะเวลา

ในการขอทุนวิจัยภายนอก ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง

แหล่งทุนวิจัยภายนอก ความรู้ความเข้าใจในการเขียน 

Proposal แรงจูงใจ การสนับสนุนจากคณะฯ เครือข่าย

ทางสงัคมที่ช่วยสนับสนุนในการขอทุนวิจัยภายนอก ซึ่ง

ตัวแปรทั้งหมดนี้ น่าจะมีความสมัพันธก์บัการขอทุนวิจัย

ภายนอกของนักวิจัยสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

2. วสัดุและวิธีการ 

การวิจัยครั้ งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ

(Quantitative Research Methodology)  

 

ประชากรและตวัอย่าง  

หน่วยในการวิเคราะห์ระดับบุคคล คือ นักวิจัย

สายวิชาการ (อาจารย์) ที่สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งหมด 395 คน หาขนาด

ตวัอย่างใช้สตูรการค านวณของ Taro Yamane [14] 

 

n =  
𝑁

1+𝑁(𝑑)2
=

395

1+395(0.05)2
  ≈ 189 คน 
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ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 189 คน ท าการสุ่ม

ตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)

แยกตามภาควิชา แต่เนื่องจากข้อจ ากัดด้านเวลาการ

วิจัย (4 เดือน) จึงปรับขนาดตัวอย่างเป็น 50 คน 

เพ่ือให้สามารถเกบ็ข้อมูลได้ทันเวลา ดังนั้น จึงเทียบ

บญัญัตไิตรยางศ์เพ่ือค านวณหาขนาดตวัอย่างใหม่ [15] 

จะได้ตัวอย่าง จ าแนกตามภาควิชาที่นักวิจัยสังกัด ดัง

ตารางที่ 1

 

ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรนักวิจัยของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และตวัอย่าง จ าแนกตามภาควิชา

ที่นักวิจัยสงักดั 

ภาควิชา 
ประชากร 

(คน) 

ตวัอย่าง 

(คน) 

จ านวนท่ีเก็บขอ้มูลจริง 

(เทยีบบญัญัตไิตรยางศ์) 

รอ้ยละของตวัอย่าง 

กุมารเวชศาสตร์ 24 11 3 13 

จักษุวิทยา 14 7 2 14 

จิตเวชศาสตร์ 9 4 1 11 

นิตเิวชศาสตร์ 5 2 1 20 

รังสวีิทยา 23 11 3 13 

วิสญัญีวิทยา 14 7 2 14 

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 5 2 1 20 

เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 8 4 1 13 

ศัลยศาสตร์ 43 21 5 12 

สตูศิาสตร์และนรีเวชวิทยา 24 11 3 13 

โสต ศอ นาสกิวิทยา 14 7 2 14 

ออร์โธปิดกิส ์ 15 7 2 13 

อายุรศาสตร ์ 52 25 6 12 

กายวิภาคศาสตร ์ 33 16 4 12 

จุลชีววิทยา 20 10 3 15 

ชีวเคม ี 17 8 2 12 

ปรสติวิทยา 13 6 1 8 

พยาธวิิทยา 15 7 2 13 

เภสชัวิทยา 15 7 2 13 

เวชศาสตร์ชุมชน 16 8 2 13 

สรีรวิทยา 16 8 2 13 

รวม 395 189 50 13 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  มีเนื้ อหา 3 ส่วน 

ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ปัจจัยที่สมัพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอกของนักวิจัย

สายวิชาการ และความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการขอ

ทุนวิจัยภายนอก 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล   

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยโปรแกรมการ

วิเคราะห์สถิติเพ่ือการวิจัยทางสงัคมศาสตร์ (Statistical 

Package for the Social Sciences)  แบ่ง เ ป็น  2  ส่ วน 

ดงันี้  

ส่วนที่  1 การวิเคราะห์ตัวแปรเดียว (Uni-

variate Analysis) เพ่ือแสดงการกระจายของข้อมูลและ

อธิบายคุณลักษณะทั่วไปของตัวอย่างโดยใช้สถิติ

พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าสงูสดุ และค่าต ่าสดุ [15] 

ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์สองตัวแปร (Bivariate 

Analysis) ใช้การวิเคราะห์ตารางไขว้ (Crosstabulation) 

เพ่ือพิจารณาการกระจายของตัวแปรตามในแต่ละกลุ่ม

ย่อยของตัวแปรอสิระ น าไปใช้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
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ด้านการพัฒนา ใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรอิสระแต่ละตัวกับตัวแปรตาม ด้วยสถิติไคส

แควร์ (Chi-square) โดยพิจารณาระดับความสมัพันธ์

จากค่าสัมประสิทธิ์ตารางการณ์จร (Contingency 

Coefficient; CC.) เพ่ือตรวจสอบว่ามีตัวแปรอิสระตัว

ใดบ้างที่มีความสมัพันธก์บัการขอทุนวิจัยภายนอกของ

นั ก วิ จั ย ส า ย วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น [15] 

 

3. ผลการวิจยั 

คุณลักษณะของนักวิจัยสายวิชาการ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้านเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อายุการท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ 

ภาระงานสอน และประสบการณ์ในการได้รับทุนวิจัย

ภายในคณะแพทยศาสตร์ แสดงดงัตารางที่ 2 

นักวิจัยฯ มีประสบการณ์ด้านการได้รับทุนวิจัย

ภายนอกคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นโดย

เฉล่ียจ านวน 1.1±1.5 ทุนวิจัย แสดงดงัภาพที่ 1 

 

ตารางท่ี 2 คุณลักษณะของนักวิจัยสายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คุณลกัษณะ รอ้ยละ คุณลกัษณะ รอ้ยละ 

1. เพศ                                   

                                            

ชาย 44.0 5. ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

อาจารย์   26.0 

หญิง 56.0 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 40.0 

2. อายุ                                   30 – 41 ปี 68.0 รองศาสตราจารย์ 22.0 

42 – 53 ปี 20.0 ศาสตราจารย์ 12.0 

54 – 65 ปี 12.0 6. ภาระการสอน 

(ชั่วโมง/สปัดาห์) 

8 – 16   44.0 

Mean = 40.0  S.D. = 8.8  Min = 30  Max = 65  17 – 25   38.0 

3. ระดบั

การศึกษา                                

ปริญญาโท 18.0 26 – 35   18.0 

ปริญญาเอก 82.0 Mean = 18.0   S.D. = 8.0    Min = 8    Max =35 

4. อายุการ

ท างาน         

                                              

1 – 11 ปี 64.0 7. เคยได้รับทุนวิจัย

ภายในคณะฯ 

0 - 2  ทุน 68.0 

12 – 22 ปี 20.0 3 – 5 ทุน 24.0 

23 – 35 ปี 16.0 6 - 10 ทุน 8.0 

Mean = 12.0  S.D. = 9.2  Min = 1  Max = 35 Mean = 2.4   S.D. = 2.0   Min = 0   Max =10 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 ร้อยละของนักวจิัยสายวิชาการ จ าแนกตามจ านวนทุนวจิัยภายนอกที่ได้รับ 

 

 

42%

52%

6%

ไม่เคยได้รับทุนภายนอก

เคยได้รับทุนภายนอก 1-3 ทุน

เคยได้รับทุนภายนอก 4-7 ทุน
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นักวิจัยฯ ร้อยละ 66.0 มีแรงจูงใจในการขอทุน

วิจัยภายนอกอยู่ในระดับปานกลาง โดยปัจจัยที่จูงใจให้

ขอทุนวิจัยภายนอกมากที่สุดคือต้องการทุนวิจัยมาใช้

พัฒนาองคค์วามรู้/โครงการวิจัยที่มอียู่เดมิ และปัจจัยที่

ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจน้อยที่สุด คือ ความต้องการท้า

ทายและแข่งขันความสามารถทางวิชาการ และความ

ต้องการสร้างความภาคภมูใิจในตนเอง  

นักวิจัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทุนวิจัย

ภายนอกอยู่ในระดับปานกลางร้อยละ 48.0 และระดับ

มาก ร้อยละ 44.0 โดยมีความรู้ความเข้าใจด้านข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัย แต่ยังขาดความรู้ความ

เข้าใจด้านการเบกิจ่ายทุนวิจัย  

นักวิจัยฯ ร้อยละ 62.0 มีความรู้ความเข้าใจใน

การเขียน Proposal อยู่ในระดับน้อย โดยขาดความ

เข้าใจในการเขียนงบประมาณให้ครอบคลุมค่าใช้จ่าย

เท่าที่จ าเป็น ในด้านระยะเวลาพบว่ามีผลต่อการขอทุน

วิจัยมากร้อยละ 56.0 โดยมีผลต่อการเตรียมตัวขอทุน

วิจัยในแง่ของการพัฒนาคุณภาพของ Proposal และ

งานวิจัย และระยะเวลาในการด าเนินงานวิจัยมีผลต่อ

การขอทุนวิจัย  

นักวิจัยฯ ได้รับการสนับสนุนจากคณะฯ ในการ

ขอทุนวิจัยภายนอกอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 

44.0 โดยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทกัษะในการขอ

ทุนวิจัยภายนอก เช่น อบรมการเขียน Proposal และ

การถ่ายทอดประสบการณ์ตรง ซึ่ งยังต้องการการ

สนับสนุนในการจัดตารางสอนหรือภาระงานที่เอื้อต่อ

การท าวิจัย 

เครือข่ายทางสังคมช่วยสนับสนุนในการขอทุน

วิจัยภายนอกมาก ซึ่งนักวิจัยฯเหน็ความส าคญัของการมี

กลุ่มวิจัยต่าง ๆ และต้องการเข้าร่วมกลุ่มคดิเป็นร้อยละ 

72.0  

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการ

ได้รับทุนวิจัยภายนอกของนักวิจัยสายวิชาการ คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ระดับนัยส าคัญ 

0.05 ดงัตารางที่ 3

 

ตารางท่ี 3 การวเิคราะห์ปัจจัยที่มคีวามสมัพันธก์บัการได้รับทุนวจิัยภายนอก 

ปัจจยั ไคก าลงัสอง 

(Chi-square) 

องศาเสรี

(df) 

ค่าพ ี(P-value 

หรือ Significant) 

ค่าสมัประสิทธ์ิตาราง

การณจ์ร (CC) 

เพศ 4.837 2 0.089  

อายุ 12.180 4 0.016* 0.443 (ความสมัพันธ์

อนัดบัที่ 2) 

อายุการท างาน 11.522 2 0.021* 0.433 (ความสมัพันธ์

อนัดบัที่ 3) 

ระดบัการศึกษา 9.933 2 0.007* 0.407 (ความสมัพันธ์

อนัดบัที่ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 6.994 6 0.321  

ภาระการสอน 18.044 4 0.001* 0.515 (ความสมัพันธ์

อนัดบัที่ 1) 

ประสบการณใ์นการขอทุนวจิัย

ภายในคณะฯ 

4.185 4 0.382  

แรงจูงใจในการขอทุนวจิัยภายนอก 2.715 4 0.607  

ระยะเวลาในการขอทุนวิจัยภายนอก 3.190 4 0.526  

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัแหล่งทุน

วิจัยภายนอก 

6.715 4 0.152  

ความรู้ความเข้าใจในการเขยีน 

Proposal 

7.267 4 0.122  

การสนับสนุนจากคณะฯ 7.728 4 0.102  

เครือข่ายทางสงัคม 1.539 4 0.820  

หมายเหตุ * หมายถึง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (ค่าพี น้อยกว่าระดบันัยส าคัญทางสถิติที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 0.05) 
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จะเห็นว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการได้รับ

ทุนวิจัยภายนอก ที่ระดบันัยส าคญัทางสถติ ิ0.05 ได้แก่ 

ภาระการสอน อายุ อายุการท างาน และระดบัการศึกษา 

ตามล าดับ  ในขณะที่  เพศ ต าแ น่ งทางวิ ช าการ 

ประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยภายในคณะฯ แรงจูงใจ 

ระยะเวลา ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัแหล่งทุน และการ

เขียน Proposal การสนับสนุนจากคณะฯ และเครือข่าย

ทางสังคม เป็นปัจจัยที่ไม่มีความสัมพันธ์กับการได้รับ

ทุนวิจัยภายนอก  

 

4. อภิปรายผลและสรุป 

เพศไม่มีความสัมพันธ์กับการได้รับทุนวิจัย

ภายนอก ผลการวิจัยสอดคล้องกับ [10] และ [7] ซึ่ง

พบว่า เพศไม่มคีวามสมัพันธก์บัการท าวิจัยของอาจารย์ 

อายุมีความสัมพันธ์กับการได้รับทุนวิจัยภายนอก 

ผลการวิจัย สอดคล้องกบั [7] ที่ผลการวิจัยพบว่า อายุ

ที่แตกต่างกนัส่งผลต่อการท าวิจัยที่แตกต่างกนั อายุการ

ท างานมีความสัมพันธ์กับการได้รับทุนวิจัยภายนอก

สอดคล้องกับ [12] ที่ ไ ด้พบว่า อายุการท างานมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการท าวิจัยของ

อาจารย์  เนื่ อ ง จ าก  อา ยุการท า ง าน บ่งบอกถึ ง

ประสบการณ์ในการวิจัย และการบริการวิชาการ ระดับ

การศึกษา มีความสัมพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอก 

สอดคล้องกบั [10] โดยนักวิจัยฯที่มีการศึกษาในระดบั

ปริญญาเอกจะได้รับทุนวิจัยภายนอกที่มากกว่าระดับ

ปริญญาโท เนื่ องจากระดับการศึกษาแสดงถึงองค์

ความรู้ทางด้านวิชาการในเชิงลึก และทกัษะในการผลิต

ผลงานวิจัย  

ต าแหน่งทางวิชาการไม่มีความสัมพันธ์กับการ

ได้รับทุนวิจัยภายนอก ซึ่งไม่สอดคล้องกอแก้ว จันกิ่ง

ทอง [10] ที่พบว่าต าแหน่งทางวิชาการมีความสัมพันธ์

กบัการท าวิจัย จากผลการวิจัยพบว่านักวิจัยที่มตี าแหน่ง

ทางวิชาการต่างกนัได้รับทุนวิจัยภายนอกไม่แตกต่างกนั

ทางสถติทิี่ระดบันัยส าคญั 0.05 แต่มแีนวโน้มการได้รับ

ทุนวิจัยมากขึ้น เมื่ออยู่ในต าแหน่งทางวิชาการที่สงูขึ้น 

ภาระการสอน มคีวามสมัพันธก์บัการขอทุนวิจัย

ภายนอกของนักวิจัยสายวิชาการ สอดคล้องกับ [11] 

และ [12] ที่ สรุปผลว่าภาระการสอนเ ป็นปัจจัยที่

เกื้ อหนุนในการท าวิจัย มี ข้อเสนอแนะว่าควรให้

ความส าคัญกับการจัดภาระการสอน เพ่ือให้สามารถ

จัดสรรเวลาให้กบัการพัฒนาการเขยีนข้อเสนอโครงการ

และพัฒนาการวิจัย 

ประสบการณใ์นการขอทุนวิจัยภายในคณะฯ ไม่

มคีวามสมัพันธก์บัการขอทุนวิจัยภายนอก เนื่องจากทุน

วิจัยภายในคณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัย

อย่างทั่วถึงท าให้มีการแข่งขันน้อยอีกทั้งการยื่นเสนอ

ข้อเสนอทุนวิจัยภายในฯนั้นไม่ได้ก าหนดรูปแบบของ 

Proposal ที่ เฉพาะ โดยให้ใ ช้  Proposal ที่ ไ ด้ ย่ืนขอ

จริ ยธรรมการวิ จั ย  หรื อ  เ ค้ า โครงวิทยานิพนธ์

ประกอบการขอทุนวิจัย 

ระยะเวลาในการขอทุนวิจัยภายนอกไม่มี

ความสัมพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอก ซึ่งไม่เป็นไป

ตามสมมติฐานการวิจัย จากผลการวิเคราะห์พบว่า

นักวิจัยที่เคยได้รับทุนวิจัยภายนอกให้ความส าคัญกับ

ระยะเวลาในการขอทุนวิจัยภายนอกอยู่ในระดับมาก 

เนื่องจากประสบการณท์ี่เคยปฏบิัติมา ในขณะที่นักวิจัย

ที่ไม่เคยได้รับทุนวิจัยภายนอกมีความเหน็ว่าระยะเวลา

ในการขอทุนวิจัยภายนอกส่งผลในระดบัน้อย  

ความรู้ ความเ ข้าใจเกี่ ยวกับแหล่ง ทุนวิจัย

ภายนอกไม่มีความสัมพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอก 

เนื่องจากในการผลิตผลงานวิจัยนักวิจัยให้ความส าคัญ

กับการศึกษาปัญหาความรู้ และทักษะในการวิจัยซึ่งมี

ความสมัพันธก์บัการท าวิจัย [12] มากกว่าความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกบัแหล่งทุน  

ความรู้ความเข้าใจในการเขียน Proposal ไม่มี

ความสัมพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอก เนื่องจากใน

การขอทุนวิจัยแหล่งทุนจะก าหนดแบบฟอร์มของ 

Proposal ในการเขยีนขอทุนซึ่งไม่แตกต่างกนัมากนักใน

แต่ละแหล่งทุน ซึ่งนักวิจัยมีความเหน็ว่าต้องการพัฒนา

ในเรื่องการเขียนประโยชน์หรือผลกระทบของโครงการ 

และการเขยีนที่มาและความส าคญัของปัญหา 

แรง จู ง ใ จ  และ เครื อ ข่ า ยทา งสั ง คมไ ม่มี

ความสัมพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอก ซึ่ ง ไ ม่

สอดคล้องกับ [7] ที่พบว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจนั้นมี

ความสมัพันธก์บัการท าวิจัย เนื่องจากความคดิเหน็ที่ไม่

สอดคล้องกันระหว่างนักวิจัยฯที่มีการขอทุนวิจัย

ภายนอก 1- 3 ทุน มีความเหน็ในระดับน้อย ในขณะที่

นักวิจัยที่ไม่เคยได้ทุนวิจัยภายนอก และได้ทุนวิจัย

ภายนอก 4-7 ทุน มีความเห็นในระดับมาก โดยมี

ข้อเสนอแนะว่าเครือข่ายทางสงัคมมีส่วนช่วยสนับสนุน

ในการขอทุนวิจัยภายนอก โดยนักวิจัยเหน็ความส าคัญ

ของการมีกลุ่มวิจัยต่าง ๆ และมีความต้องการเข้าร่วม

กลุ่มวิจัยมากที่สดุ 

การสนับสนุนจากคณะฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับ

การขอทุนวิจัยภายนอกของนักวิจัยสายวิชาการ 

เนื่องจากนักวิจัยที่เคยได้รับทุนวิจัยภายนอกมาก มี
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ความเหน็ว่าสามารถด าเนินการวิจัยได้โดยไม่ต้องได้รับ

การสนับสนุนจากคณะฯ ในขณะที่นักวิจัยที่ไม่เคยได้รับ

ทุน หรือได้รับรับทุนน้อยยังเห็นว่าการสนับสนุนจาก

คณะฯมผีลต่อการขอทุนวิจัยภายนอกอย่างมาก  

สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการขอทุนวิจัยภายนอก

ได้แก่ อายุ อายุการท างาน ระดับการศึกษาและภาระ

การสอน มีความสัมพันธ์กับการขอทุนวิจัยภายนอก

อ ย่ า งมีนั ยส าคัญทางสถิติที่  0 .05  โดยมี ร ะดับ

ความสมัพันธ์ปานกลาง 0.433, 0.433, 0.407, และ 

0.515 ตามล าดบั  
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