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บทคดัย่อ 

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่เป็นหนึ่งภารกิจของอาจารย์และนักการศึกษาทุกระดับชั้นการศึกษา 

การศึกษานอกสถานที่สามารถสร้างผลกระทบส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งจากประสบการณ์จริงที่ได้พบ และ

การท้าทายทศันคติความเชื่อของตน บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวปฏบิัติการศึกษานอกสถานที่ส  าหรับ

นักการศึกษาและผู้จัดกิจกรรม ในการออกแบบและอ านวยการจัดการศึกษานอกสถานที่ เพ่ือบ่มเพาะความเป็น

พลเมืองโลกและการพัฒนาศักยภาพในตนเอง จากการสังเคราะห์ได้ ข้อเสนอแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

การศึกษานอกสถานที่ 6 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดกรอบ: ระบุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความสอดคล้องการจัด

กจิกรรมการศึกษานอกสถานที่กบัหลักสตูร 2) วางแผน: จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ท้าทายและมีความหมาย 3) 

จัดเตรียมกจิรรม: สร้างการสะท้อนคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยกระตุ้นการตั้งค าถาม 4) การส่งเสริมการเรียนรู้ :  ให้

เกิดตระหนักรู้ทางวัฒนธรรมมีความหลากหลาย และเปิดรับมุมมองจากประสบการณ์จริง 5) การประเมินผล: 

ประเมินผลการเรียนรู้และให้ผลสะท้อนกลับอย่างทนัท่วงท ีและ 6) สะท้อนผลเพ่ือการพัฒนา: ประเมินผลการจัด

กจิกรรมทุกมิติ จัดท าแนวปฏบิัตทิี่มีประสทิธภิาพ ข้อเสนอแนะในการน าปฏบิัติ มีประเดน็ส าคัญ 5 ข้อ คือ 1) การ

ออกแบบกิจกรรมที่สร้างประสบการณ์ที่ ส่งเสริม ท้าทาย ก่อให้เกิดความหมายต่อผู้เรียน คัดเลือกสถานที่ให้

สอดคล้องกบัหลักสตูร และเตรียมความพร้อมผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) ค้นหา/พัฒนาผู้น ากจิกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้และ

การมีส่วนร่วมของผู้ เรียน 3) สร้างการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์จริง เกิดความประทับใจ แบ่งปันการเรียนรู้  และ

สะท้อนคดิเพ่ือให้ผู้เรียนได้ท้าทายความคดิและทศันคตเิดมิของตน 4) กระตุ้นให้ผู้เรียนน าเสนอความคดิ และรับฟัง

ผู้อื่นอย่างตั้งใจ และ 5) ประเมินผลกิจกรรมในทุกมิติและน าผลไปพัฒนาการศึกษานอกสถานที่ในอนาคตให้มี

ประสทิธภิาพเพ่ิมขึ้น   บทสรุปของการศึกษานอกสถานที่เป็นกจิกรรมระยะสั้น 1-3 วัน เมื่อมีกระบวนการเตรียม

งานผ่านแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ จะที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์จริง เกิดความประทับใจ                 

มคีวามหมาย และได้เกดิการสะท้อนคดิ ซึ่งประสบการณจ์ริงที่มคีวามหมายก่อให้เกดิความประทบัใจ จะมส่ีวนส าคญั

ที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในตนเองที่จะมีส่วนในการบ่มเพาะความเป็นพลเมืองโลกและการพัฒนา

ศักยภาพในตนเอง 
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Abstract 

Field trips play a crucial role in enhancing learners' at all level of education by providing them with 

real-world experiences and challenging their beliefs. This article aims to present field study practices for 

educators and event organizers to nurture global citizenship and self-development through the design and 

management of field trips. Drawing upon existing literature, a six-step proposal for effective field trip practices 

is outlined. 1) Framework: Identify goals, objectives, and alignment of field trip activities with the curriculum. 

2) Plan: Provide challenging learning experiences that are meaningful to learners. 3) Set actions: Create critical 

reflections by stimulating questioning. 4) Promoting learning: Raise awareness of cultural diversity. 5) 

Evaluation: Evaluate learning outcomes and give immediate feedback. 6) Reflection for development: Evaluate 

activities in all dimensions and develop effective guidelines. Implementation of these practices should address 

five important considerations. 1) Educational activities during field trips should be supportive, challenging, and 

meaningful to learners, with a clear action plan and systematic coordination among stakeholders. 2) Venues 

should be selected in line with the activities and curriculum, and effective guide leaders should be identified or 

developed. 3) A comprehensive learning experience should be prepared to engage all participants, challenging 

their previous experiences and allowing for the sharing of real-world experiences and reflection. 4) Participants 

should be encouraged to present their ideas and actively listen to their peers. 5) Project results should be 

evaluated, and the findings should inform the creation of effective practices for future field trips. Conclusion, 

field trips typically span 1-3 days and, when designed and executed effectively, can provide students with 

impressive, meaningful, and reflective real-world experiences. These experiences have the potential to nurture 

self-awareness, nurture global citizenship, and facilitate the personal development of learners. 

Keyword: Field trip/ Global citizenship/ Self-development/Learning experience management 

 

1. บทน า 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา การส่งเสริมความเป็น

พลเมืองโลกมีการขยายตัวอย่างมีนัยส าคัญ ความ

ปรับเปล่ียนที่รวดเรว็ของเทคโนโลยี โลกาภิวัตน์ และ

บริบทของสังคม ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้กับ

ผู้เรียนในความท้าทายในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งส าคญั  

การเรียนรู้ เป็นประตูบานส าคัญของผู้ เรียนในการ

เปิดรับประสบการณท์ี่แปลกใหม่ในชีวิต  

บทความนี้ สั ง เคราะ ห์แนวปฏิบัติ ในการ

อ านวยการจัดกจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ที่ส่งเสริม

การเรียนรู้และประสบการณ ์เพ่ือบ่มเพาะความเป็นพล

โลกที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะ และทัศนคติและ

ค่านิยมที่เหมาะสมในการเป็นสมาชิกที่ดีของโลก [1] 

และพัฒนาศักยภาพในตนเองที่มีเป้าหมาย ค่านิยมใน

ตนเอง ที่ จะพัฒนาตนให้เกิดความก้าวหน้าตาม

ศักยภาพ Ugur, Constantinescu, และ  Stevens [2] 

โดยทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์และทฤษฎีการ

เรียนรู้ เ พ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นแนวคิดส าคัญใน

การศึกษา การเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ (Experience 

Learning) ให้ความส าคัญในบทบาทของประสบการณ์

การเรียนรู้  และการเข้าร่วมกิจกรรม โดยลงมือปฏิบัติ

และได้รับประสบการณ์จริง เป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียน

สามารถน าความรู้ และทักษะที่ ได้มาสู่การประยุกต์

ปฏิบัติได้จริง ในขณะเดียวกันการเรียนรู้ เ พ่ือการ

เปล่ียนแปลง (Transformative Learning) มีหลักการที่

ยกระดับมุมมอง ทศันคติของปัจเจกบุคคลหรือมุมมอง

ที่มต่ีอโลก ซึ่งท้าทายต่อทศันคต ิความเชื่อ และค่านิยม

ที่มีอยู่เดิม สู่การพัฒนาและความเข้าใจเกิดทัศนคติ 

และมุมมองที่มีต่อโลกในมุมมองใหม่ บทบาทของครู 

อาจารย์  และนักการศึกษา  คือการอ านวยการ 

(Facilitator) ในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้ เรียนพัฒนา

ทักษะที่จ าเป็น สามารถประสบความส าเร็จในบริบท

หลากหลายและซับซ้อน พลวัตน์ในยุคโลกาภิวัตน์ 

พร้อมกบัเปิดโอกาสให้แต่ละบุคคล มีปฏสิมัพันธอ์ย่าง

เหมาะสม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในตนเองและความ

เป็นพลเมอืงโลก 

การศึกษานอกสถานที่มเีอกลักษณ์ที่สามารถบ่ม

เพาะความเป็นพลเมืองโลก การพัฒนาศักยภาพใน

ตนเอง และการมีสมรรถนะทางวัฒนธรรมให้แก่ผู้เรียน 

เ นื่ อ ง จ า ก กิ จ ก ร รมมี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย นมี

ประสบการณ์ตรง อันก่อให้เกิดความเข้าใจ ความ

ประทับใจ และเปิดมุมมองทางสังคมและวัฒนธรรมที่
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หลากหลายยิ่งขึ้น  เพราะประสบการณจ์ริงมสี่วนกระตุ้น

การเรียนรู้  และเชื่อมโยงกบัสิ่งที่เขาได้เรียนในห้องเรียน 

มีส่วนในการส่งเสริมให้ผู้ เรียนพัฒนาความตระหนักรู้

ในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจ และความยืดหยุ่นทาง

จิตใจ ซึ่งมีส่วนส าคัญให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ ใน

หลายบริบท  นอกจากนั้นการศึกษานอกสถานที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่มีภูมิหลังทาง

วัฒนธรรม ประสบการณ์ วิถีชีวิต ซึ่ งจะส่งเสริมให้

ผู้ เรียนมีสมรรถนะทางวัฒนธรรม และได้ท้าทายกับ

อคติและความเชื่อเดิมของตน โดยมีส่วนในการพัฒนา

ทั้งผู้ เรียนและครูให้พัฒนาศักยภาพในตนเอง [3] การ

เข้าร่วมกิจกรรมที่ เกิดประสบการณ์ ที่ประทับใจ มี

มุมมองที่หลากหลาย จะมีส่วนสร้างเสริมให้ผู้เรียนได้

เกดิความตระหนักรู้  และมีความเปล่ียนแปลงความเชื่อ

เดิมของตน จะมีส่วนส าคัญในการบ่มเพาะความเป็น

พลเมอืงโลก และพัฒนาศักยภาพในตนเอง 

ในบทความวิชาการนี้ จะน าเสนอแนวคิดใน

การศึกษานอกสถานที่ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา

ความเป็นพลเมืองโลกและการพัฒนาศักยภาพใน

ตนเอง โดยให้มุมมองทางทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่าน

ประสบการณแ์ละทฤษฎกีารเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

เพ่ือสร้างความพร้อมให้ผู้ เรียนมีความเป็นพลเมืองโลก

และการพัฒนาศักยภาพในตนเองอย่างยั่งยืน 

 

วตัถุประสงคข์องบทความ 

1. เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติในการศึกษานอก

สถานที่ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียนทั้ง

ด้านประสบการณ์ ทัศนคติ และเสริมสมรรถนะทาง

วัฒนธรรม 

2. เพ่ือเสนอแนะแนวปฏบิัติส  าหรับครู อาจารย์ 

และนักการศึกษา ในการวางแผนและการน าแผนสู่การ

ปฏิบัติ ในการสนับสนุนการเรียนรู้ ของผู้ เรียน การ    

บ่มเพาะความเ ป็นพลเมืองโลก และการพัฒนา

ศักยภาพในตนเอง 

 

2. การทบทวนวรรณกรรม 

ในบทความนี้ศึกษาและวิเคราะห์วรรณกรรมใน

บริบทการพัฒนาการจัดกจิกรรมการศึกษานอกสถานที่

เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน บ่มเพาะความเป็นพลเมืองโลกและ

การพัฒนาศักยภาพในตนเอง โดยมีแนวคิดและทฤษฎี

ที่ส  าคญั คอื แนวคดิความเป็นพลเมอืงโลก แนวคดิการ

พัฒนาศักยภาพในตนเอง ทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่ าน

ประสบการณ์ ทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคิดความเป็นพลเมืองโลก 

แนวคิดการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก มี

จุดเริ่มโดยสหประชาชาตใินปี 1996 การเปล่ียนแปลงที่

ส  าคัญเกิดขึ้ นในปี 2012 เมื่ อส านักงานเลขาธิการ

สหประชาชาติ เสนอแนวคิดข้อริเริ่มระดับโลกว่าด้วย

ก า รศึ กษ า ต้ อ งม า ก่ อน  (Global Education First 

Initiative, GEFI) โดยมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการศึกษา

อย่างบูรณาการเพ่ือพัฒนาพลเมืองสู่ระบบการศึกษา 

ทั่วโลก และในปี 2015 แนวคดิการศึกษาเพ่ือความเป็น

พลเมือง เ ป็นแนวคิดหลักอย่างเป็นทางการของ

เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน สหประชาชาติ ข้อ 4.7 

แนวคิดกา รศึ กษา เ พ่ื อคว าม เ ป็นพล เมื องของ

สหประชาชาติ มุ่งบ่มเพาะความรู้  ทกัษะ ทศันคติ และ

ค่านิยมที่จ าเป็นของบุคคลในการเป็นพลเมืองโลก ที่มี

ส  านึกของความเป็นมนุษย์ที่จัดการความท้าทายใน

หลายมิติ อันประกอบด้วยสิทธิมนุษยชน สันติภาพ 

ความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง และการพัฒนาที่

ยั่งยืน [1] 

 

แนวคิดการพฒันาศกัยภาพในตนเอง 

แนวคดิการพัฒนาศักยภาพในตนเอง มรีากฐาน

การพัฒนาจากแนวคิดทางจิตวิทยา และปรัชญา 

โดยเฉพาะการพัฒนาจิตวิทยามานุษนิยม (Humanistic 

Psychology) ที่มีนักจิตวิทยาคนส าคัญ เช่น คาร์ล โร

เจอส ์และอบัราฮัม มาสโลว ที่ให้ความส าคัญของความ

ต้องการความส าเรจ็ในชีวิต (Self-Actualization) และ

การพัฒนาศักยภาพในตนเองให้เตม็ศักยภาพ ประกอบ

กับนั ก จิ ต วิ ทย า เ ชิ ง บ วก  ( Positive Psychologist)      

มาร์ติน เซลิกแมน ที่เป็นผู้น า ที่ให้ความในการส่งเสริม

คุณภาพชีวิตและความเจริญงอกงาม ผ่านการพัฒนา

ศักยภาพในตนเอง [4] 

บทความนี้ ให้ความส าคัญในมิติของผู้ เรียนตาม

แนวคิดการพัฒนาศักยภาพในตนเองของ Ugur, 

Constantinescu, และ Stevens [2] โดยศึกษาความ

ตระหนักรู้ ในตนเอง และการพัฒนาศักยภาพในตนเอง 

ในฐานทฤษฎีการก าหนดตนเอง (Self-Determination 

Theory, SDT) องค์ประกอบส าคัญของการพัฒนา

ศักยภาพในตนเอง ประกอบด้วย เป้าหมายและค่านิยม 

การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมของบุคคล และการ

กระท าอย่างเตม็ใจ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ และ



Journal of Professional Routine to Research (Volume 11, January-June 2024) | 11 

 

พัฒนาตนเองตามเป้าหมายและค่านิยม เหมาะสม

ความสามารถและบริบทของตนเอง 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experiential 

Learning Theory) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ เป็นกรอบ

แนวคิดที่ครอบคลุมการท าความเข้าใจผู้เรียนผ่าน

ประสบการณ์ ตามทฤษฎีนี้ การเรียนรู้ ของบุคคลจะ

เกิดขึ้ นเมื่อบุคคลมีส่วนร่วมในประสบการณ์ที่เกิดขึ้น

อย่างเป็นรปูธรรม เกดิการสะท้อนคดิ และสร้างแนวคดิ

นามธรรมของตนเองขึ้นมา โดยแนวคิดที่เกิดขึ้นจะถูก

น าไปใช้กับสถานการณ์ในอนาคต โดยการศึกษานี้ ใช้

แนวคิด ของ David Kolb จากเป็นทฤษฎีฐานรากที่

ได้รับการยอมรับ มีการใช้อย่างแพร่หลาย และซึ่ ง

สามารถน าไปประยุกต์ในการจัดกิจกรรมศึกษานอก

สถานที่และการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นรปูธรรม 

Kolb เสนอแนวคิดการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ 

โดยเสนอวงจรการเรียนรู้  4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) 

ประสบการณ์เชิงรูปธรรม 2) การสงัเกตอย่างไตร่ตรอง 

3) การก าหนดแนวคดิเชิงนามธรรม และ4) การทดลอง

เชิงรุก [5] การตั้งสมมติฐานว่าบุคคลจะเรียนรู้ ได้ดีที่สดุ

เมื่อผู้เรียนมสี่วนร่วมทั้ง 4 ขั้นตอน 

แนวคิดส า คัญ ในทฤษฎีก า ร เ รี ยน รู้ ผ่ า น

ประสบการณ์ ในวงจรการเรียนรู้  ของ Kolb [5] มี

ขั้นตอน ดงันี้  

1. ประ สบก า รณ์ เ ชิ ง รู ป ธ ร รม  ( Concrete 

Experience) ผู้ เรียนได้พบกับประสบการณ์ เหตุการณ์ 

หรือสถานที่ อาจเป็นเหตกุารณจ์ริง หรือกจิกรรมจ าลอง 

ที่ก่อให้เกิดประสบการณ์กับตัวบุคคลได้เกี่ยวข้องกับ

ประสาทสัมผัส อารมณ์ การกระท า โดยผู้ เรียนสัมผัส 

สงัเกต รู้สกึ และมปีฏสิมัพันธก์บัสถานการณ์ 

2. การสัง เกตอย่าง ไต ร่ตรอง  (Reflective 

Observation) ผู้ เ รี ยนพยายามท าคว าม เ ข้ า ใจกับ

ประสบการณ์ หลังได้รับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม 

โดยผู้ เรียนตั้งค าถาม เช่น “ฉันสังเกตอะไรได้บ้าง” 

“เรื่องนี้มีผลดีอย่างไร” หรือ “อะไรที่เราสามารถท าให้

แตกต่างไปจากนี้ ” ผู้เรียนพยายามที่จะคิดไตร่ตรอง

เ พ่ื อหา ข้อ มูล เ ชิ ง ลึ ก  และ เ กิดคว าม เ ข้ า ใ จ กับ

ประสบการณ ์

3. การก าหนดแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract 

Conceptualization) ผู้ เ รี ย น ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ

ประสบการณ์ โดยสามารถระบุรูปแบบและลักษณะ

ทั่วไป โดยผู้ เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์กับ

ความรู้ เดิม หรือสร้างแนวคิดใหม่ของตนอธิบาย 

ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกบัการคิด วิเคราะห์ และสงัเคราะห์

ข้อมูลเพ่ือสร้างแนวคดิและหลักการที่เป็นนามธรรม 

4. การทดลองเชิงรุก (Active Experimentation) 

ผู้เรียนน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ ไปใช้ เพ่ือทดสอบพฤติกรรม 

ทกัษะ หรือแนวคิดใหม่ ที่ผู้เรียนด าเนินการและลองใช้

แนวปฏบิัติหรือ กลวิธใีหม่โดยการวางแผน ด าเนินการ 

และประเมนิผลพฤตกิรรมหรือทกัษะใหม่ที่สร้างขึ้น  

โดยสามารถสรุปวงจรการเรียนรู้ ของ Kolb ได้

ดงัภาพที่ 1

 

 
 

ภาพท่ี 1 วงจรการเรียนรู้  4 ขั้นตอน ของ Kolb [5] 
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ทั้ง 4 ขั้นตอนในทฤษฎีการเรียนรู้ ของ Kolb 

เชื่อมโยงกนัและเป็นวฏัจักรที่หมุนไป โดยแต่ละขั้นตอน

จะมีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อขั้นตอนถัดไป โดย

ผู้ เรียนสามารถเริ่มขั้นตอนใดกไ็ด้อยู่กับความต้องการ 

และประสบการณ์ของผู้ เรียน โดยทฤษฎีของ Kolb ให้

คว ามส า คัญของกา รมี ส่ ว น ร่ วมของผู้ เ รี ยน ใน

ประสบการณก์ารเรียนรู้  ที่กระตอืรือร้น มกีารคดิอย่างมี

วิจารณญาณ พร้อมกับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

และก่อให้เกดิประสบการณผ่์านประสาทสมัผัส อารมณ์ 

และสตปัิญญา 

ทฤษฎีการ เ รี ยนรู้ ผ่ านประสบการณ์ เ ป็น

เคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้  

และการพัฒนาส่วนบุคคล ที่เป็นรูปธรรม เพราะบุคคล

มปีระสบการณจ์ริงจากการมสี่วนร่วม 

 

ทฤษฎีการเรียนรูเ้พือ่การเปลีย่นแปลง 

ทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง เป็น

กรอบทฤษฎีที่อธิบายว่าบุคคลสามารถเปล่ียนแปลง

มุมมอง ความเชื่อ และค่านิยมของตนที่มีอยู่เดิม ผ่าน

การสะท้อนคิดและวิเคราะห์ ประสบการณข์องตนอย่าง

มีวิจารณญาณ เนื่องจากเป็นทฤษฎีได้รับการพิสจูน์เป็น

ที่ยอมรับอย่างแพร่หลาย และสามารถประยุกต์ใช้ได้

อย่างเป็นแบบแผนการปฏิบัติ ซึ่งในบทความนี้ น ามา

วิเคราะห์เพ่ือประยุกต์ทฤษฎีนี้ กับการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกสถานที่ และการพัฒนาผู้เรียน 

แนวคิดการ เ รียนรู้ เ พ่ื อการ เป ล่ียนแปลง 

น าเสนอโดย Jack Mezirow ในปี 1970 โดยมีแนวคิด

ว่า ผู้ใหญ่สามารถรับการเปล่ียนแปลงในโลกทัศน์ของ

เขา ผ่านกระบวนการสะ ท้อนคิด  และวิ เคราะห์

ประสบการณ์ของตนอย่างมีวิจารณญาณ [6] โดย

สมมติฐานว่ากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง

เกี่ยวข้องกบัการเปล่ียนจากโลกทศัน์ดั้งเดิมที่คงที่ ไปสู่

มุมมองที่ เปิดกว้างและยืดหยุ่นมากขึ้ น จากการรับ

แนวคดิและประสบการณใ์หม่ ซึ่งในการเรียนรู้ในบริบท

ของผู้ เ รียนทั้ งระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Mezirow ในทฤษฎีการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง มีความครอบคลุมและ

สามารถประยุกตใ์ช้ในการจัดการศึกษานอกสถานที่ให้มี

ประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติประยุกต์ใช้บทบาทของการ

สะท้อนคิดและการตีความมุมมองใหม่ของผู้ เรียนใน

การกระตุ้ นผู้ เรียนให้เกิดความตระหนักและพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพ  

แนวคิดหลักของทฤษฎีการเรียนรู้ เ พ่ือการ

เปล่ียนแปลง คือ การเรียนรู้ อย่างลึกซึ้ ง ให้คุณค่า

มากกว่าความรู้และทักษะจากการท่องจ า แต่เป็นการ

เปล่ียนแปลงพ้ืนฐานของบุคคลต่อโลกทัศน์ ความเชื่อ 

หรือทศันคติ อนัน าไปสู่วิธกีารใหม่ในการเข้าใจตนเอง 

และเข้าใจโลก โดยการเปล่ียนแปลงนี้สามารถกระตุ้นได้

โดยประสบการณ์ที่หลากหลาย รวมถึง วิกฤตการณ์ 

ข้อมูลข่าวสาร และการรับมุมมองที่หลากหลาย โดยการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงเกี่ยวข้องกบัการคิดอย่างมี

วิจารณญาณต่อประสบการณ์และการสร้างทศันคตใิหม่

ของตนใหม่ 

โดยกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงใน

การศึกษาคร้ังนี้  ใช้แนวคดิของ Mezirow [7] ม ี10 ขั้น 

ดงันี้  

1. ขั้นภาวะสับสนไม่สามารถน าตนเองได้      

(A Disorienting Dilemma) ผู้เรียนเข้าไปเกี่ยวข้องกบั

สถานการณ์ที่ท้าทายความเชื่อและสมมติฐานปัจจุบัน 

ประสบการณน์ี้อาจเป็นวิกฤต ข้อมูลใหม่ หรือมุมมองที่

แตกต่าง ที่กระตุ้นให้เกดิการรับรู้ใหม่ 

2 .  ขั้ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต น เ อ ง  ( Self-

Examination) หลังจากผู้ เรียนเผชิญภาวะสับสนไม่

สามารถน าตนเองได้ บุคคลจะมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบตนเอง เพ่ือส ารวจแห่งที่มาของความแตกต่าง

ระหว่างสถานะปัจจุบันและสถานะที่ ต้องการ ขั้นนี้

เกี่ยวข้องกบัการระบุสมมตฐิาน ความเชื่อ หรือทศันคติ

ที่ถูกท้าทาย ด้วยการคดิอย่างมวีิจารณญาณ 

3. การตรวจสอบสมมติฐานอย่างมีวิจารณญาณ 

(Critically Examining Assumptions) บุคคลตรวจสอบ

สมมตฐิานและความเชื่อที่เผชิญอย่างมวีิจารณญาณแล้ว 

จะมีการตั้งค าถามเพ่ือพิสูจน์สมมติฐานเหล่านั้น และ

พิจารณามุมมองทางเลือกที่เป็นไปได้ 

4. ตระหนักถึงบริบททางสังคมวัฒนธรรมและ

การเมอืง (Recognizing the Sociocultural and Political 

Context) บุคคลจะรับรู้บริบททางสงัคมวัฒนธรรมและ

การเมือง ที่จะก่อให้เกิดสมมติฐานและความเชื่อใน

ตนเอง ขั้นนี้ เกี่ยวข้องกบัการท าความเข้าใจว่าปัจจัยทาง

สังคม เ ช่น  วัฒนธรรม ศาสนา  ความเชื่ อ  และ

ประวัตศิาสตร์ ที่ก  าหนดมุมมองของบุคคล 

5. ส ารวจบทบาท ความสัมพันธ์ และการ

แสดงออกใหม่ (Exploring New Roles, Relationships, 

and Actions) บุคคลจะค้นหาบทบาท ความสัมพันธ์ 

และกา รแสดงออกให ม่  ใ ห้ สอดค ล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในโลกทัศน์ ความเชื่อ หรือทัศนคติของ

ตนใหม่ ในกระบวนการนี้ เกี่ยวข้องกบัวิธกีารใหม่ที่เกดิ

ขึ้ นกับตัวบุคคลและการเกิดปฏิสัมพันธ์ของบุคคลที่

เปล่ียนไป 
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6. การวางแผนและการด าเนินการ (Planning 

and Taking Action) บุคคลจะวางแผนและด าเนินการ 

เพ่ือน าโลกทศัน์ ความเชื่อ หรือทศันคตใิหม่ของตนไปสู่

การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรมในชีวิตประจ าวัน การปรับ 

เปล่ียนพฤตกิรรมจะสะท้อนมุมมองใหม่ของตน 

7. การบูรณาการและการสร้างความเข้มแขง็ของ

มุมมอง ให ม่  ( Integrating and Consolidating New 

Perspectives) บุคคลจะผสานโลกทัศน์ ความเชื่อ หรือ

ทัศนคติใหม่ กับวิถีชีวิต สิ่ งที่ กระท าจะผสานกับ   

มุมมองใหม่ 

8. การสร้างศักยภาพและความมั่นใจในตนเอง 

(Building Competence and Self-Confidence) บุคคล

จะพัฒนาทกัษะความรู้ที่จ าเป็น พร้อมมุมมองที่เกดิขึ้น

ใหม่ เพ่ือสร้างความมั่นใจในตนเอง ว่าโลกทศัน์ ความ

เชื่อ หรือทัศนคติใหม่นั้นมีผลต่อกับตนเองพัฒนาเกดิ

เป็นความสามารถ อย่างมั่นใจ 

9 .  ก า ร รั ก ษ า แ ร ง ผลั ก ดั น  (Maintaining 

Momentum) ในระยะนี้ การที่ บุคคลจะ รักษาแรก

ผลักดนัในกระบวนการเรียนรู้ของตนนั้น การมสี่วนร่วม

ในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือผสานโลกทัศน์ ความเชื่อ และทัศนคติ

ใหม่ เป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาและความต่อเนื่อง 

10. การตีความชีวิตของตนในมุมมองใหม่ 

(Reinterpreting Their Life in Light of Their New 

Perspective) เป็นขั้นสุดท้ายของการเรียนรู้ เ พ่ือการ

เปล่ียนแปลง โดยการตีความหมายในมุมมองของตนที่

มีต่อโลกทศัน์ ความเชื่อ หรือทศันคติใหม่ที่ถูกสร้างขึ้น 

ว่าส่งผลต่อความคดิ ทศันคตขิองตนเอง  

ต่อสงัคม และต่อโลกอย่างไร 

โดยกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

10 ขั้น ของ Mezirow เป็นวงจรดงัภาพที่ 2 

 

 
 

ภาพท่ี 2 กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง 10 ขั้น ของ Mezirow [7] 

 

ทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงมีคุณค่า

ต่อการท าความเข้าใจว่า บุคคลสามารถเปล่ียนแปลง

อย่างลึกซึ้ ง ในโลกทศัน์ ทศันคต ิความเชื่อของตน ผ่าน

การสะท้อนคิดและวิ เคราะห์ประสบการณ์อย่างมี

วิจารณญาณ 

 

3. งานวิจยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

การศึ กษานอกสถานที่ เ ป็ นกิจกรรมทาง

การศึกษา ที่มผีลในเชิงบวกต่อการเรียนรู้และการรักษา

ความจ าในระยะยาว อันมีส่วนช่วยให้มีความรู้ความ

เข้าใจของผู้เ รียนในเ ร่ืองราวเกี่ยวกับประวัติและ

วัฒนธรรม ที่สามารถมีบทบาทส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้ เรียน การบ่มเพาะความเป็นพลเมืองโลกและการ

พัฒนาศักยภาพในตนเอง โดยงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษานอกสถานที่ พบว่า การศึกษานอกสถานที่มี

ส่วนสนับสนุนในการสร้างการเรียนรู้ ของผู้ เรียน 

สมรรถนะทางวัฒนธรรม และการพัฒนาส่วนบุคคล 

และการวิจัยแสดงให้เห็นผลเชิงบวก จากการจัด

กจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ ต่อการเรียนรู้และความ

เข้าใจในเนื้ อหา ความจ า และการประยุกต์ใช้ความรู้  

โดยมตีวัอย่างงานวิจัยที่น่าสนใจดงันี้  

Finchum [8] ท าการวิจัย การศึกษานอกสถานที่

ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 2 (Grade 8) ในโรงเรียน

เจฟเฟอร์สัน เคาน์ตี้  รั ฐ เทนเนสซี  สามารถระ บุ
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คุณลักษณะส าคัญที่ท าให้การศึกษานอกสถานที่มี

ประสิทธิผล 4 ประเด็น คือ 1) การศึกษานอกนอก

สถานที่สามารถส่งเสริมให้มีการพัฒนาทางวิชาการและ

การพัฒนาศักยภาพในตนเอง 2) ความใส่ใจและการ

วางแผนอย่างรอบคอบในการจัดกิจกรรมการศึกษา

นอกสถานที่จะสร้างประโยชน์ในการเรียนรู้และประทบั

ในกิจกรรม 3) ถ้ามีสิ่ งที่ ต้องระมัดระวังกิจกรรม

การศึกษานอกสถานที่ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อคะแนน

สอบวัดมาตรฐาน และ 4) เป้าหมายที่ส  าคัญที่สุดของ

การศึกษานอกสถานที่คอืผู้เรียนมปีฏสิมัพันธแ์ละมีส่วน

ร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้  เพ่ือคุณค่าทางการศึกษา 

Behrendt และ Franklin [3] ท าการวิจัย ผลของ

การศึกษานอกสถานที่ ที่มีความสัมพันธ์กับแนวคิดใน

ชั้นเรียนกบัการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ ์พบว่า บทบาท

ของครูในการเตรียมความพร้อม มีปฏิสัมพันธ์กับ

ความส าคัญในกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่อย่างมี

นัยส าคัญ โดยระบุว่า การศึกษานอกสถานที่ทั้งแบบเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ มปีระโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและ

ครู โดยในการศึกษานอกสถานที่ ด้านวิทยาศาสตร์ 

สามารถส่งเสริมการเรียนรู้  และกลยุทธ์ทางการคิดใน

ระดับสูงขึ้นให้กับผู้เรียน และการศึกษานอกสถานที่ยัง

เป็นประโยชน์ทั้งต่อครแูละผู้เรียน 

Rohlf [9] ได้ท าการวิจัยแนวปฏิบัติในการ

ออกแบบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ ระบุว่า 

การศึกษานอกสถานที่เป็นกจิกรรมที่เป็นเอกลักษณแ์ละ

ไ ม่สามารถทดแทนไ ด้  เพราะท า ใ ห้ผู้ เ รี ยน เกิด

ประสบการณ์จริง ได้ลงมือปฏิบัติจริง และการมี

ปฏิสัมพันธ์ด้วยตัวเองตามหลักการประชาธิปไตย 

การศึกษานอกสถานที่เชิงประวัติศาสตร์ สามารถใช้ 

“วิธกีารทดลอง” โดยให้ผู้เรียนใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ ผ่านการ

สังเกตและผลการวิจัย เสนอแนะว่า การเรียนรู้ที่ผ่าน

การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณสามารถส่งเสริมได้

จากกจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ โดยกจิกรรมต้องมี

การออกแบบก่อนการเดินทาง ระหว่างกิจกรรม และ

หลังการจัดกิจกรรม โดยแม้ว่าค่าใช้จ่ายในการศึกษา

นอกสถานที่มีราคาสูง แต่ประสบการณ์ตรงจากการ

เรียนรู้ เป็นสิ่งที่จ าเป็น และคุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน 

Caruana [10] ท าวิจัยวิธีการพัฒนาความเป็น

พลเมืองโลกของผู้เรียนโดยใช้ภูมิหลังที่หลากหลายใน

การพัฒนาความยืดหยุ่นของบุคคล ในสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ที่หลากหลายทางวัฒนธรรม โดยท ากจิกรรม

การสนทนาเชิงลึก และเรียนรู้ ผ่านประสบการจริง จาก

นักศึกษาต่างชาติ ผลการวิจัยพบว่า ประสบการณ์จาก

เพ่ือนนักศึกษาที่มีความหลายหลายมีส่วนส าคัญในการ

พัฒนาแนวคิดความเป็นพลเมืองโลกของผู้ เรียน โดย

ผู้เรียนมีโอกาสได้รวบรวมความคิดที่หลากหลายจาก

เพ่ือนที่หลากหลาย การท ากิจกรรมร่วมกัน ความ

สามัคคี การสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้  และเรื่อง

เล่าทางวัฒนธรรมและชีวประวัติที่มาจากประสบการณ์

จริงของเพ่ือนนักศึกษา มีส่วนส าคัญในการที่ท าให้

นักศึกษามีความยอมรับความหลากหลาย และมี

ความเห็นอกเห็นใจ ในเ พ่ือนแต่ละคนที่ มาจาก

วัฒนธรรมที่แตกต่างกนั 

Campbell แ ล ะ  Gedat [ 1 1 ]  ท า ก า ร วิ จั ย

การศึกษานอกสถานที่กับการพัฒนาการศึกษา สังคม 

บุคลิกภาพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาศาสตร์ โดยใช้

แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูล พบว่า ทศันคติต่อ

การศึกษานอกสถานที่เป็นไปในทิศทางเชิงบวก โดย

ระบุว่ากิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ สนับสนุนการ

พัฒนาความรู้  ความสนใจ ความมั่นใจ ทกัษะการศึกษา 

ทักษะทางสังคม และความตระหนักรู้ เกี่ยวกับโลก

รอบตัวของนักศึกษา โดยการศึกษาเสนอแนะให้มี

การศึกษา การด าเนินกจิกรรมก่อนหลัง การจัดสรรเวลา 

และความหลากหลายในกลุ่มของนักศึกษา 

Gomez-Lanier [12] ท าการวิจัยโปรแกรม

การศึกษาผ่านประสบการณ์ บริบทการศึกษาดูงานทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้

ของผู้ เรียน โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน พบว่า 

ทัศนคติของผู้เรียนต่อการดูงานในประเทศที่ เมือง

นิวยอร์ก และการศึกษาดูงานแฟชั่น-และการแสดง

สนิค้าแฟชั่น ที่ประเทศจีน ระบุว่า การศึกษาดูงานทั้ง 2 

แห่งส่งผลในเชิงบวกต่อบรรยากาศในการเรียนรู้  

ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และขยายโลกทัศน์

ส่วนตัวของผู้เรียน ขณะผู้เรียนที่ศึกษานอกสถานที่ใน

ต่างประเทศจะมีปฏสิมัพันธท์างวัฒนธรรมมากขึ้น และ

ได้พัฒนาให้ความส าคัญการมีปฏสิมัพันธก์บักลุ่มเพ่ือน

ที่เดนิทางร่วมกนัมากขึ้น 

Foo และ Foo [13] ศึกษาผลของการออกแบบ

การศึกษานอกสถานที่ให้เกิดทักษะการคิดขั้นสูง และ

โอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยผู้วิจัยใช้การ

ออกแบบเชิงพรรณนา รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจาก

วิดีโอ และแบบสอบถามพร้อมชุดค าถามปลายปิด      

ผลการศึกษา พบว่า การออกแบบการศึกษานอกสถานที่

ที่ให้เกดิทกัษะการคิดขั้นสงู และการใช้ทกัษะการเรียนรู้

ของ Bloom กิจกรรมก่อนการศึกษานอกสถานที่ และ

กิจกรรมระหว่างการศึกษานอกสถานที่มีความส าคัญ
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ระดับเดียวกนั ต่อการเกดิทกัษะการคิดขั้นสงู การส่งต่อ

ทกัษะ และคุณค่าระหว่างกนัในกลุ่มผู้เรียน 

 

4. การสงัเคราะหก์รอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ทฤษฎี

การเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง และการศึกษางานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษานอกสถานที่ สามารถสงัเคราะห์

เป็นกรอบแนวคิดเพ่ือการสร้างกจิกรรมการศึกษานอก

สถานที่ที่มีคุณค่าและผลกระทบต่อการเรียนรู้ และ

พัฒนาของผู้ เรียน ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ระบุว่า การเรียนรู้ เกิดขึ้นผ่านวงจรของประสบการณ์ที่

เป็นรูปธรรม การสังเกตอย่างไตร่ตรอง การก าหนด

แนวคิดเชิงนามธรรม และการทดลองเชิงรุก  [5] 

ในขณะที่ทฤษฎีการเ รียนรู้ เ พ่ือการเปล่ียนแปลง 

(Transformative Learning Theory) เ สนอ ว่ า  ก า ร

เรียนรู้ เกิดขึ้ นผ่านการสะท้อนคิดและการตรวจสอบ

สมมติฐาน และความเชื่ อของแต่ละบุคคล [14] 

การศึกษานอกสถานที่เป็นการเรียนอันมีเอกลักษณ์

เฉพาะตวั ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มส่ีวนร่วมในการเรียนรู้

จากประสบการณ ์และส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพในตนเอง ทั้งความความเหน็อกเหน็ใจ ความ

ตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม และความตระหนักรู้ในตนเอง 

[15]  จากการเ ปิดรับ มุมมอง  วัฒนธรรม และ

ประสบการณท์ี่หลายหลาย ท้าทายสมมตฐิาน ความเชื่อ 

ทัศนคติและอคติที่มีอยู่เดิม  ซึ่งเป็นการเปิดโลกทัศน์

ของผู้เรียนให้กว้างขึ้น ผลของการสงัเคราะห์วรรณกรรม

นี้ จะท าให้เกดิความเข้าใจผลกระทบของการศึกษานอก

สถานที่ในระยะยาว และปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเรจ็ใน

การออกแบบและการด าเนินกิจกรรมการศึกษานอก

สถานที่ 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์และ

ทฤษฎีการเรียนรู้ เ พ่ือการเปล่ียนแปลง เป็นกรอบ

แนวคิดที่น ามาสังเคราะห์เ พ่ือการอ านวยการจัด

กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ที่มีประสิทธิภาพ และ

บ่มเพาะความเ ป็นพลเมืองโลก และการพัฒนา

ศักยภาพในตนเองของผู้เรียนได้ตามศักยภาพของตน  

กิจกรรมนอกสถานที่  ที่มีรูปแบบการด าเนิน

กิจกรรม ระยะสั้ น  1-3 วัน  สามารถก่อให้ เกิด

ประสบการณ์จริง (On-hand Experience) เกิดความ

ประทับใจ (Appreciate) มีความหมาย (Meaningful) 

เกิดการสะท้อนคิด (Reflection) และการจัดวางกับ

หลักสูตร (Align with curriculum) ซึ่ งประสบการณ์

การเรียนรู้ที่มีการเตรียมการอย่างเป็นระบบจะช่วยให้

ผู้ เรียน มีโอกาสพัฒนาศักยภาพในตนเอง สร้าง        

อตัลักษณ์ อันน าไปสู่การสร้างนิสัยในการเป็นพลเมือง

โลก โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลงและ

ทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์ในการส่งเสริมการ

เรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้  การสะท้อนคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ที่ท้าทายผู้เรียนในสมมตฐิาน ความเชื่อ ซึ่ง

จ ะน า ไปสู่ ก า ร พัฒนาศั กยภาพในตน เอง  ก า ร

เปล่ียนแปลง และการพัฒนาศักยภาพในตนเองของ

ผู้เรียน 

 

แนวปฏิบัติ ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อการศึกษานอก

สถานท่ี 

จากวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี 

การศึกษานอกสถานที่ เพ่ือบ่มเพาะความเป็นพลเมอืง

โลก และการพัฒนาศักยภาพในตนเอง สมรรถนะทาง

วัฒนธรรม ผ่านมุมมองของทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่าน

ประสบการณแ์ละทฤษฎกีารเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

โดยน าเสนอแนวคิดสู่การปฏบิัติ โดยมีข้อเสนอในการ

สร้างแนวปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพเพ่ือพัฒนาการศึกษา

นอกสถานที่ เพ่ือการบ่มเพาะความเป็นพลเมืองโลก

และการพัฒนาศักยภาพในตนเอง มกีระบวนการในการ

ด าเนินการ ตามการสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่าน

ประสบการณแ์ละทฤษฎกีารเรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง 

มีการด าเนินการ 6 ขั้นตอน โดยสรุปเป็นข้อเสนอแนว

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการศึกษานอกสถานที่ดัง

ภาพที่ 3 ดงันี้  

 

 
 

ภาพท่ี 3 ข้อเสนอแนวปฏบิตัทิี่มปีระสทิธภิาพเพ่ือการศึกษานอกสถานที่ 
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1. ก า หนดก ร อบ  ( Identify): เ ป้ า หม า ย 

วัตถุประสงค ์และความสอดคล้องกบัหลักสตูร 

ก าหนดเ ป้ าหมาย และวัต ถุประสงค์ของ

การศึกษานอกสถานที่ ใ ห้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลาง กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่จะสนับสนุน

ให้ผู้ เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายของตนเอง

และกจิกรรม 

2. วางแผน (Planning): ประสบการณ์การ

เรียนรู้  ความท้าทายต่อสมมติฐาน และกิจกรรมที่มี

ความหมาย 

การออกแบบกิจกรรมที่ ท้าทายประสบการณ์

เดิมของผู้ เรียน มีส่วนในการสร้างการกระตุ้นความคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของ

สถานที่ที่ได้ไปเย่ียมชม กิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาส

ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม การส ารวจ และลงมือปฏบิัติอย่าง

จริงจัง 

3. จัดเตรียมกิจกรรม (Provide): การสะท้อน

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และประสบการณ์เพ่ือการ

เปล่ียนแปลง 

อ านวยโอกาสการเรียนรู้ ใ ห้ผู้ เ รียนไ ด้คิด

ไตร่ตรอง ตั้งข้อสงสัย ที่สะท้อนถึงประสบการณ์และ

วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณในสิ่งที่พวกเขาได้จากการ

เข้าร่วมกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้ เรียนตั้งข้อสงสยัล่วงหน้า

กบัทศันคต ิแนวคดิดั้งเดมิของพวกเขา 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้  (Foster): ความตระหนักรู้

ทางวัฒนธรรม ความหลากหลาย และประสบการณจ์ริง 

พัฒนาความตระหนักทางวัฒนธรรมและความ

เ ข้ า ใ จ ต่อกา รปฏิบั ติที่ เ หมาะสมกับ มุมมอง ใน

ประสบการณท์ี่มคีวามหลากหลาย โดยจัดเตรียมโอกาส

การเรียนรู้ ทางวัฒนธรรม เพ่ือให้ได้รับมุมมองและ

ประสบการณ์ใหม่ ส่งเสริมผู้ เรียนส ารวจและชื่นชม

วัฒนธรรมและวิถชีีวิตที่หลากหลาย 

5. ประเมินผล (Assess): การประเมินผลการ

เรียนรู้  การให้ผลสะท้อนกลับ และการให้เกิดการ

พัฒนาศักยภาพในตนเอง 

การประเมินผลการเรียนรู้ และให้ผลสะท้อน

กลับแก่ผู้ เรียนเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และ

ศักยภาพในตนเองอย่างต่อเนื่ อง รวมทั้ง ประเมิน

ประสทิธภิาพในการจัดกจิกรรม สถานที่ ประสบการณ์ 

การบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์การเรียนรู้  พร้อม

กบัแลกเปล่ียนให้ผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพในตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

6. สะท้อนผลเพ่ือการพัฒนา (Feedback for 

Program Development): ก า รป ร ะ เ มิ นผลก า รจั ด

กจิกรรม และจัดท าข้อเสนอแนะ 

สรปุผลการประเมนิทั้งในทุกมติ ิทั้งผู้อ  านวยการ

จัดกจิกรรม มัคคุเทศก/์ผู้น าชม และผู้เรียน ทุกคนที่มี

ส่วนเกี่ยว โดยจัดท าแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ

การศึกษานอกสถานที่ และข้อเสนอแนะส าหรับการจัด

กจิกรรมและแนวปฏบิตัเิพ่ือแก้ปัญหาในอนาคต 

 

5. ขอ้แนะน าในการใชแ้นวปฏิบติั 

1. การออกแบบกจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ 

ควรเติมเต็มและส่งเสริมการเรียนรู้ ในห้องเรียนให้

สมบูรณ์ ครู อาจารย์ และนักการศึกษา ควรท างาน

ร่วมกับผู้ประสานงานกิจกรรมและมัคคุเทศก์หรือผู้น า

ชมเ พ่ือให้การจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่

สอดคล้องกับหลักสูตร โดยระบุแนวคิดหลัก ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญ ที่ ช่วย

ส่งเสริมกบักจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ ให้เกดิทกัษะ

ความสามารถของผู้เรียนจากประสบการณก์ารเรียนรู้ 

2. คุณภาพของมัคคุ เทศก์หรือผู้ น าชม มี

บทบาทส าคัญในการช่วยเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้ของ

ผู้เรียนอย่างมาก สิ่งที่ต้องให้ความส าคัญ คือ ความ

เชี่ยวชาญ บุคลิกภาพที่การกระตุ้นความสนใจ และ

ความสามารถในการอ านวยการเรียนรู้  โดยมัคคุเทศก์

หรือผู้น าชม ต้องมีความเชี่ยวชาญในหัวข้อที่จะต้อง

บรรยาย โดยมีทักษะการน าเสนอกิจกรรมการเรียนรู้ที่

ดึ งดูดความสนใจของผู้ เ รียนเ พ่ือส่ ง เสริมการมี

ปฏสิมัพันธแ์ละการมสี่วนร่วมระหว่างกนั ประเดน็เสริม

ที่จะช่วยเพ่ิมความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนและผู้น าชม คือ

ความละเอยีดอ่อนทางวัฒนธรรม และลักษณะพ้ืนฐาน

ของผู้เรียนเพ่ือการเตรียมความพร้อม 

3. ความส าเร็จของกิจกรรมการศึกษานอก

สถานที่ ขึ้นอยู่กบัคุณภาพของการวางแผนกจิกรรมการ

เรียนรู้  ได้สอดคล้องและเหมาะสม การออกแบบ

กิจกรรมที่ลงมือปฏบิัติ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์ 

การแก้ปัญหา และมีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมกันนั้น

ยังส่งเสริมการอภิปรายและการสะท้อนคิด ที่เป็นการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มคีวามส่วนร่วม และมคีวามสขุ 

4. การสะท้อนคิดเป็นองค์ประกอบส าคัญของ

ทฤษฎีการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์และทฤษฎีการ

เรียนรู้ เพ่ือการเปล่ียนแปลง การเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ทุกคนมีส่วนในการสะท้อนคิดและอภิปรายอย่างมี

เหตุผล โดยผู้ น าชมและครู อาจารย์ นักการศึกษา        
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มีบทบาทในการเสริมความกล้าหาญต่อการน าเสนอ

มุมมองของตน และรับฟังความคิดเห็นของผู้ อื่ น 

เพ่ือให้เกดิประสบการณก์ารเรียนรู้  ที่จะมีส่วนส าคญัใน

การส่งเสริมการเปิดรับมุมมองและโลกทัศน์ ซึ่ งการ

อภิปรายกลุ่มควรส่งเสริมประเดน็ที่สร้างความเหน็อก

เหน็ใจและความเข้าใจระหว่างกนัของผู้เรียน 

5. เพ่ือให้กิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ ส่ง

ผลดีต่อการเรียนรู้ ของผู้ เรียนและเกิดสมรรถนะทาง

วัฒนธรรม การประเมนิประสทิธผิลของโครงการเป็นสิ่ง

ที่ส  าคัญ ครู อาจารย์ นักการศึกษา และผู้ประสานงาน

โครงการควรพัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดทั้งผลการ

เรียนรู้  การเปล่ียนแปลงทศันคต ิความเชื่อ  

โ ด ย ส รุ ป ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ                 

การออกแบบและการอ านวยการในการจัดกิจกรรม

การศึกษานอกสถานที่ที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลก

และการพัฒนาศักยภาพในตนเอง ต้องวางแผนอย่าง

รอบคอบ ใส่ใจในรายละเอียดตั้ งแต่การออกแบบ

กิจกรรมในภาพรวม กิจกรรมการเรียนรู้  การเตรียม

ความพร้อมของผู้น าชมหรือมัคคุเทศก์ให้มีคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณค่า ส่งเสริมการ

สะท้อนคิด การอภิปราย และการประเมินผลของการ

ด าเนินกจิกรรมการศึกษานอกสถานที่ ข้อแนะน าในการ

ปฏิบัติ เหล่านี้ สามารถเป็นแนวปฏิบัติส  าหรับครู  

อาจารย์ นักการศึกษา และผู้ประสานงานโครงการ/

กจิกรรมที่ต้องการเพ่ิมประสทิธภิาพของการศึกษานอก

สถานที่ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เ รียนและ

สมรรถนะทางวัฒนธรรมภายใต้กรอบทฤษฎีการเรียนรู้

ผ่านประสบการณ์และทฤษฎีการเรียนรู้ เ พ่ื อการ

เปล่ียนแปลง 

 

6. บทสรุป 

บทความวิชาการเพ่ือให้เกดิความเข้าใจเกี่ยวกบั

ผลที่อาจเกดิขึ้นจากการศึกษานอกสถานที่ต่อการเรียนรู้

ของผู้ เรียน เพ่ือพัฒนาความเป็นพลเมืองโลก และการ

พัฒนาศักยภาพในตนเอง ผ่านมุมมองของทฤษฎีการ

เรียนรู้ ผ่านประสบการณ์และทฤษฎีการเรียนรู้ เพ่ือการ

เปล่ียนแปลง ในการปฏบิัติส  าหรับครู อาจารย์ หรือนัก

การศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยมีกิจกรรมการศึกษานอก

สถานที่ เพ่ือบ่มเพาะความเป็นพลเมืองโลกและการ

พัฒนาศักยภาพในตนเอง 1) ก าหนดเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน และสอดคล้องกับหลักสูตร 

สถานที่จัดกิจกรรมมีคุณค่าและความหมายต่อการ

เรียนรู้ ของผู้เรียน ที่บูรณาการความเป็นพลเมืองโลก

และการพัฒนาศักยภาพในตนเอง ในวัตถุประสงค ์โดย

เต รี ยมกิ จ รรมที่ ส ร้ า งคว าม เ ข้ า ใ จ ใน มุมมองที่

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคดิ และปัญหาของโลก 

2)  วางแผนการจัดกิจกรรมการเรี ยนรู้  ใ ห้ เกิด

ประสบการณ์เรียนรู้  ท้าทายสมมติฐานเดิม และผู้ เรียน

มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง โดยให้ผู้ เรียนได้ประสบกับ

วัฒนธรรม มุมมอง วิถชีีวิต ที่การศึกษานอกสถานที่เปิด

โอกาสให้เกิดความเห็นอกเห็นใจ และประทับใจใน

ความหลากหลายของชีวิต 3) การจัดเตรียมกจิกรรมให้

ผู้เรียนมโีอกาสได้คดิอย่างมวีิจารณญาณและสะท้อนคิด

จากประสบการณ์ที่ได้ปฏิบัติ โดยอ านวยการอภิปราย 

กระตุ้ นการถาม โดยส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิดใน

ตนเอง การพัฒนาศักยภาพในตนเอง และการพัฒนา

มุมมองอย่างพลเมืองโลก 4) ส่งเสริมความตระหนักรู้

ทั้งทางด้านวัฒนธรรมและคุณค่าของประสบการณจ์ริงที่

ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม โดยเตรียมประสบการณ์ที่น าไปสู่

ความตระหนักทางวัฒนธรรม ความหลากหลาย ที่จะ

น าไปสู่ ความรู้สกึเคารพ ประทบัใจ และสนใจใฝ่รู้ในวถิี

ชีวิตของผู้คนในสงัคม 5) การประเมนิผลแบบองค์รวม 

และให้ผลสะท้อนกลับแก่ผู้ เรียนอย่างทันท่วงทเีพ่ือให้

เกิดการพัฒนาศักยภาพในตนเอง เพ่ือเรียนรู้ และ

พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง โดยเสริมแรงและกระตุ้นให้

เกิดการเรียนรู้หลังจากการศึกษานอกสถานที่ และ 6) 

สะท้อนผลเพ่ือพัฒนา เพ่ือน าผลการประเมินการ

สะท้อนคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกมิติมาสรุปเป็นผล 

และสร้างแนวปฏบิตัทิี่มปีระสทิธภิาพในอนาคต การจัด

กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ ที่สร้างประสบการณ์จริง 

ความประทับใจ เปิดโอกาสในผู้ เรียนสะท้อนคิด เห็น

คุณค่า เกิดความตระหนักรู้ ในตนเองที่เป็นส่วนส าคัญ

ช่วยให้มีผู้ เรียนเติบโต เป็นพลเมืองโลกและได้พัฒนา

ศักยภาพในตนเองอย่างยั่งยืน 
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