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บทคดัย่อ 

การวิจัยนี้มวีัตถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการท าวิจัยให้เสรจ็สิ้นตามเวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปัจจัยที่ศึกษามี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านผู้ท าวิจัย ด้านงบประมาณ    

ด้านสถานที่และอุปกรณ์การท าวิจัย และด้านผลการท าวิจัยโดยใช้ข้อมูลจากการท าวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 109 คน  มาศึกษาโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือส าหรับการ

วิจัยที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้ อหาของข้อค าถาม (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) และใช้สถิติที่พิจารณาถึง จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ถูกใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านงบประมาณในหัวข้ออตัราค่าตอบแทนนักวิจัยที่ได้รับอยู่ระดบัมากที่สดุ 

มีค่าเฉล่ียสงูสดุถึง 4.82 โดยด้านผู้วิจัย ในหัวข้อมีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุ่งยาก มีค่าเฉล่ียสงูสดุที่ 3.89 ด้านผล

การท าวิจัย ในหัวข้อ เรื่อง ระยะเวลาการท าวิจัยไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ มีค่าเฉล่ียสงูสดุ 3.72 และด้านสถานที่

และอุปกรณ์การท าวิจัย ในหัวข้อระบบสารสนเทศก้าวหน้าและทันสมัยพร้อมที่จะให้ศึกษาข้อมูลได้กว้างขวาง         

มีค่าเฉล่ียสงูสดุ 3.67 ดังนั้น สรุปได้ว่า แรงจูงใจด้านค่าตอบแทนผู้ท าวิจัย ขั้นตอนการเบิกจ่าย การด าเนินกจิกรรม

ตามแผน และระบบสารสนเทศ เป็นองคป์ระกอบที่ส  าคัญต่อความส าเรจ็ในการด าเนินการวิจัย ตามล าดับ ย่ิงไปกว่า

นั้น ปัจจัยที่กล่าวมาจะถูกน าเสนอต่อผู้บริหารต่อไป 

ค าส าคญั: ปัจจัย/ การท าวิจัย/ เวลาที่ก  าหนด/ นักวิจัย 

 

Abstract 

This research aims to study factors related to the research period of researchers in Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon. four kinds of factors were studied in this research, namely researcher 

factors, budget factors,  research venue and research equipment factors, and research results factors, by using 

data in the budgetary year of 2019. The target group comprised 109 people. A questionnaire was used as a 

research tool, and the validity of each question was checked using the Index of Item Objective Congruence 

(IOC). Statistical methods including discrete data, percentages, mean, and standard deviation were used to 

analyze the data. The research found that of the budget factors, the rate of remuneration scored at the highest 

level (4.82); of the researcher-related factors,  complicated processes for reimbursement scored at the highest 

level (3.89); of the research results factors, the research time not following the plan scored at the highest level 

(3.72);  of the research venue and research equipment factors, information technology systems that are 

advanced and up to date, capable of accessing a wide range of data scored at the highest level (3.67). 
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Therefore, it can be concluded that the factors that can make the research finish on time are the rate of 

remuneration, the process for reimbursement, conducting activities according to plan, and up-to-date 

information technology systems. Moreover, these results concerning the factors will be presented to the 

management board. 

Keyword: Factors/ Research/ Periods/ Researchers 

 

1. บทน า 

การวิจัยนับเป็นกระบวนการหนึ่งในการแสวงหา

ความรู้ ของปัญหา ต่าง ๆ ที่มนุษย์ไม่รู้ และต้องการ

แสวงหาค าตอบ การท าวิจัยให้มนุษย์มีองค์ความรู้       

มีความเข้าใจในสภาพสังคม และธรรมชาติ ตลอดจน

สามารถสร้างกระบวนการวิจัยในเชิงการทดลองเพ่ือ

ประดิษฐ์เครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ืออ านวยความสะดวก

ให้กับสังคมมนุษย์ด้วยกันเอง และเป็นสิ่งสะท้อนให้

สังคมมนุษย์มีการพัฒนาก้าวหน้า ตลอดจนพัฒนา

ประเทศชาตใิห้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลก งานวิจยั

ถูกใช้เป็นเคร่ืองมอืในการสร้างและเผยแพร่องคค์วามรู้

ระหว่างนักวิชาการ ช่วยพัฒนางานในหน้าที่ ช่วยหา

ค าตอบให้กับประเดน็ปัญหาต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาความรู้จากงานวิจัยสู่สงัคม จากประโยชน์

ของงานวิจัยที่กล่าวมานี้  สะท้อนได้ว่า การวิจัยเป็น

ผลงานทางปัญญา องค์ความรู้ จากงานวิจัยในปัจจุบัน

สามารถตีมูลค่า เป็นทรัพย์สินทางปัญญาชั้ นเลิศ           

ที่สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ประโยชน์ได้จริง ประโยชน์ใน

เชิงสงัคมกเ็ช่นกนั ผลงานวิจัยเป็นปัจจัยที่ส  าคญัของการ

พัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  อันก่อให้เกิดวัฒนธรรม

การเรียนรู้  ตลอดจนการสร้างศักยภาพการแข่งขันของ

ประเทศ เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด ารงชีวิตทั้ง

ในด้านเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืงให้ดขีึ้น [1]  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดให้

หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจุดมุ่งหมาย

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล พัฒนาวิชาการ วิชาชีพ

ชั้นสูง และค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และ

พัฒนาสังคม เลง็เห็นความส าคัญของงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ได้แก่ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์ผลงานวิชาการ ที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพและในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ)          

ได้ก าหนดตวับ่งชี้ ในการประเมินคุณภาพ องค์ประกอบ

ที่ 2 การวิจัย ได้แก่ ระบบ และกลไกการพัฒนางานวจิยั

หรืองานสร้างสรรค์ ระบบการและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย [2]  

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ ก า ร วิ จั ย ข อ ง

สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร เป็นสถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสยีงและมีความ

เชี่ ยวชาญ ด้านวิชาชีพ มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

นอกเหนือจากภารกิจหลักเ ป็นการจัดการเรียน  

การสอน และภารกจิด้านวิจัยเป็นหนึ่งในพันธกจิหลักที่

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ ซึ่ งมหาวิทยาลัยสร้าง

งานวิจัยได้หลากหลายด้าน เช่น ด้านอตุสาหกรรม ด้าน

คุณภาพชีวิตและสังคม ด้านพัฒนาศักยภาพของคน

และการศึกษา เป็นต้น การบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  1) เป็นการบริหาร

จัดการงานวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัย

และพัฒนา ท าหน้าที่ก  าหนดแนวทาง ประสานงานและ

ก ากับงานวิจัยให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ นโยบาย

และทศิทางของมหาวิทยาลัย 2) เป็นการบริหารจัดการ

งานวิจัยในระดับคณะ ด าเนินการโดยงานวิจัยและ

พัฒนาของคณะท าหน้าที่ให้บริการด้านงานวิจัย ท างาน

วิจัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ 

ด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย [3] 

ส าหรับกระบวนการวิจัย มอีงคป์ระกอบที่ส  าคัญ

มุ่งเน้นไปที่ ปัญหาที่เกิดขึ้ นก่อนท าวิจัย (โจทย์วิจัย) 

วัตถุประสงค์ ขอบเขตการวิจัย งบประมาณ สิ่งอ านวย

ความสะดวก และแผนการด าเนินการ ซึ่งองค์ประกอบ

ที่กล่าวมาถือเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ 

และความมีคุณภาพหรือคุณค่าจากผลงานวิจัย 

สอดคล้องผลการศึกษาของ Bueno [4] ที่ สรุปว่า 

อปุสรรคในการท าวิจัยของนักวิชาการในฟิลิปปินส ์มาก

ที่สดุในระหว่างการท าวิจัย ได้แก่ การขาดแคลนทุนวิจัย 

สิ่งอ านวยความสะดวก และการฝึกอบรมเพ่ือฝึกฝนการ

วิจัย ตลอดจนนโยบายของสถาบันหรือมหาวิทยาลัย 

ที่จะสนับสนุนรางวัลให้แก่นักวิจัย อุปสรรค อื่น ๆ  

ที่ส  าคัญ ได้แก่ การขาดแคลนแรงจูงใจในการท าวิจัย 

ขาดความเชี่ยวชาญ ในงานวิจัย และภาระงานที่มาก 

เป็นต้น 
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ภายใ ต้การด า เนินการวิ จั ยที่ ผ่ านมาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครโดยเฉพาะ

อย่างย่ิงโครงการวิจัยเงินรายได้ ที่เปิดโอกาสให้อาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท าวิจัยเพ่ือเพ่ิม

ระดับคุณภาพทั้งในโจทย์วิจัยที่พบและงานประจ าสู่

งานวิจัย ซึ่งโครงการวิจัยเงินรายได้นี้ มีกรอบเวลาการ

ด าเนินการวิจัยจ านวน 12 เดือน เริ่มตั้งแต่ 1 ตุลาคม 

ในปีพุทธศักราชนั้ น  จนถึ ง  30  กันยายนของ ปี

พุทธศักราชถัดไป ซึ่ งคณะผู้วิจัยขอหยิบยกปัญหาที่

เกดิขึ้นความส าเรจ็ในการท าวิจัยงบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่เร่ิมตั้งแต่ 1 ตลุาคม 

2561 ถึ ง  30  กันยายน  2562 โดย  มี จ านวน

โครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 54 

โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้ น 1,930,500 บาท 

ภายหลังครบตามเวลาที่ก  าหนด พบว่ามีโครงการวิจัยที่

เสรจ็สิ้นตามระยะเวลาที่ก  าหนด จ านวน 40 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ74โครงการวิจัยที่ ไ ม่ เสร็จสิ้ นตาม

ระยะเวลาที่ก  าหนด จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

13 และขอขยายระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 7 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13 ตามล าดับ โดยมีระยะการ

ขยายเวลา จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2562 จนถึงขยายเวลาคร้ังที่ 4 สิ้นสดุ 

30 กนัยายน 2563   

จากปัญหาดงักล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจ

ที่จะศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตามเวลาที่

ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ซึ่ งผลผลิตของงานวิจัยคือ ปัจจัยที่ ส่งผล

กระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินการวิจัยตาม

ระยะเวลา อันน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการอื่น ๆ   

ที่จะเป็นแนวทางในการเสนอวิธกีารแก้ปัญหาอย่างเป็น

รูปธรรมและยกระดับผลสัมฤทธิ์เชิงกระบวนการและ

เชิงปริมาณในอนาคต 

 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง

กบัความส าเรจ็ในการด าเนินการวิจัยภายใต้กรอบเวลา

ของบุคลากรด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

 

2. วิธีด าเนนิการวิจยั 

การวิจัยครั้งนี้  ผู้ วิจัยมีการเกบ็ข้อมูลรวบรวม

ข้อมูล โดยมีแบบสอบถามเป็นเครื่ องมือวิจัย ไ ด้

ท าการศึกษาหาข้อมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดงันี้  

 

ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  ได้แก่ 

นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ของ

หน่วยงาน ในการท าวิจัยของมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 109 คน โดยใช้ข้อมูล

อ้างองิจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันที่ 30 เมษายน 

2562 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ใช้เป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพทั่วไปของนักวิจัยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็นลักษณะข้อค าถาม

แบบเลือกตอบ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพ

ทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ โดยมีลักษณะข้อค าถามให้เลือก

เพียง 1 ค าตอบ (Multiple Choice) แบบเลือกหลาย

ค าตอบ (Checklist) และแบบเรียงล าดับ (Ranking) 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ท าวิจัยตามเวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีลักษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบมาตราส่วน (Likert Scale) 5 ระดับ ได้แก่ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สดุ ประกอบด้วย 

ด้านผู้ท าวิจัย ด้านงบประมาณ ด้านสถานที่และอปุกรณ์

การท าวิจัยและด้านผลการวิจัย 

 

การตรวจสอบเคร่ืองมือคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั  

1. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้ น เสนอ

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือท าการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามกับเนื้ อหาและวัตถุประสงค์ เลือก

เฉพาะข้อค าถามที่ต้องมค่ีาดชันีความสอดคล้อง (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) มากกว่า 0.50 

ขึ้ นไป โดยการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ดงักล่าว พบว่า มค่ีาเฉล่ียอยู่ระหว่าง 0.66-1.00 

2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ ได้รับจาก

ผู้เชี่ยวชาญ มาเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงใน

แบบสอบถาม ข้อค าถามปรับให้มีความกระชับ ชัดเจน 

ภาษาเข้าใจง่ายขึ้น 

3.  น า ไปทดสอบเ พ่ือหา ค่าความเชื่ อมั่ น 

(Reliability) ด้วยโปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ โดยใช้

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของ Cronbach (Cronbach's 

Alpha) ตามวิธขีอง ศิริชัย พงษ์วิชัย [5] โดยผลการหา

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถาม
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ไปทดลองใช้กับนักวิจัย ที่เคยได้รับทุนสนับสนุนจาก

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562 ได้ค่าเท่ากบั 0.93 

 

สถติิท่ีใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล  

สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: SD) การวิเคราะห์

ข้อมูลสถานภาพทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ โดยใช้การ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าความถี่  และค่าร้อยละ  

การวิเคราะห์ข้อมูลข้อค าถามเกี่ยวกบัระดับความส าคญั

ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยด้านต่าง ๆ โดย

ระดับความส าคัญ และก าหนดเกณฑ์การแปลผล

ความหมายในการพิจารณาค่าเฉล่ีย ดงันี้  

      ระดบัความส าคญั              การใหค้ะแนน 

มากที่สดุ     มค่ีาคะแนนเท่ากบั 5  

มาก     มค่ีาคะแนนเท่ากบั 4  

ปานกลาง     มค่ีาคะแนนเท่ากบั 3  

น้อย     มค่ีาคะแนนเท่ากบั 2  

น้อยที่สดุ     มค่ีาคะแนนเท่ากบั 1  

การแปลผลคะแนน ผู้วิจัยได้ก าหนดการแปลผล

ระดับความคิดเหน็ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย

ตามเวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร โดยการน าคะแนนของผู้ ตอบ

แบบสอบถามแต่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉล่ีย โดยใช้

หลักการแปลผลค่าเฉล่ียในการให้ความหมายคะแนน

ค่าเฉล่ียไว้ ตามวิธขีองธานินทร์ ศิลป์จาร ุ[6] ดงันี้   

ค่ า เ ฉ ล่ี ย ตั้ ง แ ต่  4 . 5 0 - 5 . 0 0  หม า ยถึ ง 

ความส าคัญของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตาม

เวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลพระนคร อยู่ในระดบัมากที่สดุ 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย ตั้ ง แ ต่  3 . 5 0 - 4 . 4 9  หม า ยถึ ง 

ความส าคัญของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตาม

เวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลพระนคร อยู่ในระดบัมาก 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย ตั้ ง แ ต่  2 . 5 0 - 3 . 4 9  หม า ยถึ ง 

ความส าคัญของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตาม

เวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลพระนคร อยู่ในระดบัปานกลาง 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย ตั้ ง แ ต่  1 . 5 0 - 2 . 4 9  หม า ยถึ ง 

ความส าคัญของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตาม

เวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลพระนคร อยู่ในระดบัน้อย 

ค่ า เ ฉ ล่ี ย ตั้ ง แ ต่  1 . 0 0 - 1 . 4 9  หม า ยถึ ง 

ความส าคัญของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตาม

เวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    

ราชมงคลพระนคร อยู่ในระดบัน้อยที่สดุ 

 

3. ผลการศึกษาและอภิปรายผล 

ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยตามเวลาที่

ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักวิจัย 

ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกบัการ

ท าวิจัยตามเวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 1) ด้าน

ผู้ ท าวิจัย 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านสถานที่และ

อุปกรณ์การท าวิจัย และ 4) ด้านผลการวิจัยโดยเกบ็

รวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม จ านวน 109 คน คือ 

นักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้

ในการท าวิจัย ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 100.00 สามารถอภิปราย

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดงันี้  

 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูลสถานภาพทัว่ไป 

ส าหรับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักวิจัย ได้แก่ 

เพศ อายุ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ 

พบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง 

จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 94.83 รองลงมา คือ 

เพศชาย จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.98 

ตามล าดับ ในขณะที่ข้อมูลอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน

ใหญ่ มีอายุ 30-40 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 

38.15 อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 28 คน คดิเป็นร้อยละ 

30.52 และอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.43 

ตามล าดับ ดังนั้น สาระส าคัญด้านข้อมูลทั่วไปสามารถ

สะท้อนให้เหน็ว่า ในช่วงปีที่ท  าการศึกษานี้  บุคลากรด้าน

การวิจัยเพศหญิงของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการขอ

สนับสนุนโครงการวิจัย ซึ่งมอีายุในช่วง 30-40 ปี  

 

ผลการวิเคราะหปั์จจยัท่ีเกี่ยวขอ้งต่าง ๆ   

การวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัย

ตามเวลาที่ก  าหนดของนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 1) ด้านผู้ท าวิจัย 2) 

ด้านงบประมาณ 3) ด้านสถานที่และอปุกรณก์ารท าวจิยั 

และ4) ด้านผลการวิจัย ด้วยการหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วน

เบี่ ยง เบนมาตรฐาน ซึ่ งมีการแปลผลเ ป็นระดับ

ความส าคัญ ส าหรับผลการวิเคราะห์ปัจจัยแต่ละด้าน 

แสดงดงัตารางที่ 1 ถงึ 4 ตามล าดบั
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากปัจจยัด้านผู้ท าวจิยั  

ดา้นผูท้ าวิจยั ระดบัความส าคญั 

 �̅� S.D. การแปลผล 

1. มีภาระงานและสอนมาก 3.60 1.10 มาก 

2. มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงนิยุ่งยาก  3.89 1.14 มาก 

3. หัวหน้าโครงการวจิยัต้องใช้เวลาในการฝึกผู้ช่วยวจิยั 2.91 0.89 ปานกลาง 

4. ท าวจิยัหลายเร่ืองในขณะเดยีวกนั 3.14 1.06 ปานกลาง 

5. ไม่ช านาญในการท าวจิยัในเร่ืองที่ได้รับ 2.16 0.94 น้อย 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ด้านผู้ท าวิจัย เมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียและระดับความส าคัญอยู่

ในระดับมาก คือ มีขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินยุ่งยาก (�̅� 

= 3.89, S.D. = 1.14) รองลงมา คือ การมีภาระงาน

และสอนมาก (�̅� = 3.60, S.D. = 1.10) มีระดับ

ความส าคัญระดบัมาก ในขณะที่การที่นักวิจัยไม่ช านาญ

ในการท าวิจัยในเร่ืองที่ได้รับ มีค่า (�̅� = 2.16, S.D. = 

0.94) มรีะดบัความส าคญัน้อย

 

ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากปัจจัยด้านงบประมาณ 

ดา้นงบประมาณ ระดบัความส าคญั 

 �̅� S.D. การแปลผล 

1. มหาวทิยาลยัจดัสรรเงนิอดุหนุนการวจิยัให้เพยีงพอและเหมาะสม 4.58 1.03 มากที่สดุ 

2. ระบบการขอเบิกจ่ายเงนิอดุหนุนการท าวจิยัมขีั้นตอนยุ่งยากและล่าช้า  3.92 0.95 มาก 

3. การสนบัสนุนเงนิทุนวจิยัของมหาวทิยาลัยช่วยให้บคุลากรท าวจิยัมากขึ้น 4.77 1.12 มากที่สดุ 

4. อตัราค่าตอบแทนผู้วจิยัค่อนข้างต ่า 4.82 1.15 มากที่สดุ 

 

จากตารางที่  2 พบว่า ด้านงบประมาณ เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก

ที่สุด คือ อัตราค่าตอบแทนผู้วิจัยค่อนข้างต ่า (�̅� = 

4.82, S.D. = 1.15) ซึ่งถือเป็นปัจจัยด้านลบที่ส  าคัญ

ในด้านงบประมาณ นั่ นอาจสื่ อใ ห้ เห็น ว่า  ความ

สมเหตุสมผลของค่าตอบแทนและการวิจัยที่นักวิจัยพึง

ต้องท าตามหน้าที่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ส าหรับ การ

สนับสนุนเงินทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยช่วยให้บุคลากร

ท าวิจัยมากขึ้ น (�̅� = 4.77 , S.D. = 1.12) และ

มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินอดุหนุนการวิจัยให้เพียงพอและ

เหมาะสม ( �̅� = 4.58 , S.D.  =  1 .03) มีระดับ

ความส าคญัรองลงมา ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากปัจจยัด้านสถานที่และอปุกรณก์ารท าวจิยั 

ดา้นสถานที่และอปุกรณก์ารท าวิจัย ระดบัความส าคญั 

 �̅� S.D. การแปลผล 

1. มีหนังสือ เอกสาร และระบบฐานข้อมูลในการค้นคว้าที่ดีมีประสทิธภิาพ 

    และประสทิธผิลในการท าวจิยั  

3.11 0.89 ปานกลาง 

2. มีระบบสารสนเทศก้าวหน้า และทันสมัยพร้อมที่จะให้ศึกษาข้อมูลได้ 

    กว้างขวาง 

3.67 0.91 มาก 

3. มีวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกในการท าวิจัยอย่าง 

    เพียงพอ 

3.34 0.94 ปานกลาง 

4. สภาพแวดล้อมในการท าวจิยัเอื้อต่อการท าวจิยั 3.18 0.90 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 3 เปิดเผยให้เหน็ว่า  การที่นักวิจัย

ได้รับการสนับสนุนระบบสารสนเทศก้าวหน้า และ

ทันสมัยพร้อมที่จะให้ศึกษาข้อมูลได้กว้างขวางเป็น

ปัจจัยที่ถูกให้ความส าคัญมาก โดยมีค่า (�̅� = 3.67, 

S.D. = 0.91) ซึ่ งต่างจากการปัจจัยอื่น ๆ ทั้งการที่

นักวิจัยมวีัสดุอปุกรณ์และเคร่ืองมอือ านวยความสะดวก

ในการท าวิจัยอย่างเพียงพอ สภาพแวดล้อมในการท า

วิจัยเอื้ อต่อการท าวิจัย มีหนังสือ เอกสาร และระบบ

ฐานข้อมูลในการค้นคว้าที่ ดีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการท าวิจัยที่มีความส าคัญเพียงระดับ

ปานกลาง เท่านั้น
 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากปัจจัยด้านผลการท าวิจัย 

ดา้นผลการท าวิจยั ระดบัความส าคญั 

 �̅� S.D. การแปลผล 

1. ผลการวจิยัไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์  2.69 0.95 ปานกลาง 

2. ท าการทดลองซ า้หลายคร้ังเพื่อความถกูต้อง 2.01 0.91 น้อย 

3. ระยะเวลาในการท าวจิยัแต่ละขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 3.72 1.02 มาก 

 

จากตารางที่ 4 สะท้อนให้เห็นว่า ระยะเวลาในการท า

วิจัยแต่ละขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ มค่ีา (�̅� = 
3.72, S.D. = 1.02) ระดับความส าคัญมาก รองลงมา 

คอื ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์(�̅� = 2.69, 

S.D. = 0.95) และท าการทดลองซ ้าหลายครั้ งเพ่ือ

ความ ถูก ต้อง  ( �̅� = 2.01, S.D. = 0.91) มี ร ะดับ

ความส าคญัปานกลางและน้อย ตามล าดบั 

 

อภิปรายผล 

1. ปัจจัยด้านผู้ ท าวิจัย ส าหรับปัจจัยด้านนี้  

ผู้วิจัย เห็นว่ากระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณซึ่งมี

ความส าคัญในการน าเงินมาด าเนินการวิจัย ที่มีความ

ยุ่งยากนั้น ถือเป็นภาระที่อาจส่งผลกระทบกับการ

ท างานวิจัย ทั้งนี้  ในกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณมี

องค์ประกอบค่อนข้างมาก และเกี่ยวข้องกบับุคคลอื่น ๆ 

เช่นการเงิน พัสดุ และการคลัง ซึ่งนักวิจัยส่วนใหญ่ไม่มี

ความถนัดและมปีระสบการณเ์พียงพอ จึงท าให้เอกสาร

ต้องมกีารแก้ไขบ่อยครั้ง ท าให้เสยีเวลา และงบประมาณ 

ดังนั้น การขาดความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

จึงถูกให้ระดับความส าคัญสูงสุด นอกเหนือจากนี้  

ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับของพิราวรรณ หนูเสน    

และคณะ [7] ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท างานวิจัย

ของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งผลการวิจัย เปิดเผยให้

เหน็ว่า เหตุผลบุคลากรสายสนับสนุนไม่ท าวิจัย เพราะ

ขาดความรู้และประสบการณใ์นการท าวิจัย เช่นเดยีวกบั 

งานวิจัยของนิภาพรรณ ลิ้มเทยีมรัตน์ [8] ที่ศึกษาปัจจัย

ที่สัมพันธ์กับความต้องการในการท าวิจัยของบุคลากร

ในโรงพยาบาลบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ผลการวิจัย 

พบว่า บุคคลากรเหตุผลส่วนใหญ่ ที่ไม่ท าวิจัย เพราะ

ขาดความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัย ท าให้ยาก

ส าหรบัการเริ่มต้นไม่รู้จะเริ่มต้นอย่างไร ไม่เข้าใจปัญหา 

และภาระงานที่ท าอยู่ประจ าไม่สามารถแบ่งเวลามา

ท างานวิจัยได้อย่างสม ่าเสมอ  

2. ปัจจัยด้านงบประมาณ พบว่า ประเดน็เรื่อง

อัตราค่าตอบแทนนักวิจัยที่ ได้รับค่อนข้างต ่ าถูกให้

น ้าหนักความส าคัญเป็นอันดับแรก เนื่ องจากอัตรา

ค่าตอบแทนนักวิ จั ยภายใ ต้การด า เนินการวิ จั ย

งบประมาณเงินรายได้นี้  คณะผู้วิจัยได้อตัราค่าตอบแทน

เพียงร้อยละ 10 จากยอดรวมงบประมาณซึ่ ง ใน

คณะผู้วิจัยส่วนใหญ่จะมผีู้วิจัยร่วมกนัประมาณ 3-4 คน 

ท าให้สัดส่วนค่าตอบแทนเหลือเฉล่ียเพียง ร้อยละ 25 

เท่านั้น โดยงบประมาณเงินรายได้ต่อโครงการถูกจ ากดั

ไว้เพียงไม่เกิน 35,000 บาท ดังนั้ น ค่าตอบแทน

นักวิจัยจะได้ไม่เกิน 3,500 บาท/โครงการ หรือ 875 

บาท/คน ในกรณีมีผู้วิจัยมี 4 คนดังที่กล่าวมา จึงเป็น

เหตผุลสนับสนุนหลักถงึประเดน็ค่าตอบแทนนักวิจัยที่มี

ผลต่อการท าวิจัยให้แล้วเสร็จ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของภควรรณ สีสวย และ เพ็ญศรี  ชื่ นชม [9] จาก

การศึกษา เร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยไม่แล้วเสรจ็

ตามระยะเวลาที่ก  าหนดของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

ประยุกต์ อีกทั้งยังพบว่า อัตราค่าตอบแทนผู้ ช่วยวิจัย

ค่อนข้างต ่า และงบประมาณที่ได้รับในการท าวิจัยไม่

เพียงพอ รวมทั้งจ านวนงบประมาณที่ทางคณะให้ยืมไม่

เพียงพอต่อการใช้จ่าย ตลอดจนความล่าช้าของการ

เบกิจ่ายงบประมาณที่ได้รับ 

3. ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์การท าวิจัย 

โดยการที่นักวิจัยมีระบบสารสนเทศที่อ  านวยความ

สะดวกและทันสมัย พร้อมที่จะใช้งานในการศึกษา



Journal of Professional Routine to Research (Volume 10, July-December 2023) | 27 

 

 

ค้นคว้าได้สะดวกและรวดเร็ว ในการท าวิจัยอย่าง

เพียงพอถือเป็นข้อส าคัญในการสนับสนุนความส าเรจ็

ในด้านการท าวิจัย ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยให้ความส าคญักบั

ประเดน็นี้ เป็นอันมาก โดยมีนโยบายจากผู้บริหารที่มี

ความชัดเจนในการสนับสนุนระบบสารสนเทศ เช่น 

ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยต่างประเทศ Scopus เป็น

ฐานข้อมูลบรรณานุกรม ที่รวบรวมบทคัดย่อการอ้างองิ

บทความทางวิชาการ รวมถึงระบบตรวจสอบการลอก

เลียนวรรณกรรมทางวิชาการ (อกัขราวิสทุธิ์) และระบบ

สารสนเทศเพ่ือการวิจัย ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เป็นต้น ดังนั้น จึงมีความชัดเจนมากในเรื่องการใช้

ระบบสารสนเทศเ พ่ือสนับสนุนการวิ จัยอ ย่างมี

ป ร ะสิทธิภ าพและครอบค ลุมผลง านวิ จั ย ที่ ม า

หลากหลายวิทยาการทั้งในและต่างประเทศ 

4. ปัจจัยด้านผลการท าวิจัย ระยะเวลาในการท า

วิจัยแต่ละขั้นตอนไม่เป็นไปแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 

และผลการวิจัยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ต้องท าการ

ทดลองซ า้หลายคร้ัง เพ่ือให้ได้ผลการท าวิจัย ที่มีความ

แม่นย าและถูกต้อง อย่างไรก็ตามบุคลากรภายใน

หน่วยงานควรมีการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือน ามา

เป็นแนวทางส าหรับการวางแผนพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนให้มีศักยภาพและประสทิธภิาพในการท าวิจัย

มากขึ้น จากการศึกษางานวิจัยของภควรรณ สสีวย และ 

เพ็ญศรี ชื่นชม [9] ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ

การท าวิจัย 3 อันดับแรก ได้แก่ ต้องท าการทดลองซ า้

หลายครั้ง  เพ่ือความถูกต้อง ระยะเวลาในการท าวิจัย

แต่ละขั้นตอนไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้และผลการวิจยั

ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้มีผลต่อการท าวิจัยไม่

แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก  าหนด รวมถึง ผู้วิจัยต้องมี

วินัยและเอาใจใส่ต่อการท าวิจัยให้แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่ก  าหนดควรน าความรู้ที่ได้จากการท าวิจัย

น าไปปรับปรุงระเบียบ หลักเกณฑ์ให้มีความคล่องตัว

และลดขั้นตอนที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการขอทุนวิจัย เพ่ือ

พัฒนางานวิจัยของหน่วยงานให้มีความเหมาะสม

สอดคล้องกบัปริมาณและคุณภาพ 

 

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครั้งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาต้นแบบการวิจัยหรือนักวิจัย

ที่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือสรุปเป็นแนวทางปฏิบัติ ที่ดี 

(Knowledge management) ในการท าวิจัยให้แก่นักวจิยั 

2. ควรศึกษาเปรียบเทยีบการด าเนินการในส่วน

ของงบประมาณในการท าวิจัยกบัหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือดู

สัดส่วนการท าวิจัยกับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือให้เห็น

ศักยภาพการท าวิจัยของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

กิตติกรรมประกาศ  

งานวิจัยนี้ ได้ทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงิน

รายได้  ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผู้ วิ จัย 
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